GIMMNAZIIA LUCITAN A VRANJANING
TRG HRVATSKIH PAVTIN A 1
10111 ZAGRIEH

KIASA: 1120226 02/60
URBROJ: 251-93-01-7
Zagrely, 19 lisrapada 2026, smoainie

Wa vemelju clanka 107, Zokona o odgoin 5 obrasovaniu « osnovnor 1 yredmgi kel [ Natodne novine 87,708,
BO/0%, D210, 105710, 9011, 312, 16712, 86712, 126412, 94713, 152714, T/17.. 6B/ 1A,
PR, 647200, 1517225 156/ 23)) Girmnnazia Tucjana % ranjanina {u dalinjem eksm: ﬂku]a] raspisule

NATJECA]J

Za popunu tadnog mjesta
STRUCNI SURADNIK KO)I OBAVL]A POSLOVE STRUCNOG SURADNIKA
PSIHOLOGA

- 1 izvrditel] (M/7), VS8

- neodredeno, nepuno radoo vefjerne, dvadeser {200 sard ukupnog radnoy vremena,

tj. dcriti {4) sata dnevno

- novoeororen posioy

- uz uvier probnog rada u rraganju od & mjesea

- mjesto rada: 1011 Zagrel — Susedpard, U'rg hrvarslah pavhing b

Pua naneda) se maogu javit osobe oba spola,

handidan uz opce uvjere za zasnivanje radnog odnosa, u skiadu = opéim propisima o radu, trebaju
ispuntavati i posebne uviete u skladu s Elancima 105, 5 106, Zakona o odgarn | olhrasaban & nswaveeg §
srednjof ko 1 na odpovarajudi nadin i ankom 2. stavkomn 1. tackom 12, Prainika o Slrucoy shreni §
pedagoiko-psiholoikom obrasoranpe mastavnika w sredujens Mealiten (NN 1/96. 180,99 '

Uz vlastorudéms paipisanu prijavue (U kojy teba navest) osoloe podatke: ime 1 prezime, adresu
pretavalista/ boravisaa, konrake podatke: brop relefona/mobitela, v-mail) perrebno e prilozin
= FhviTi ]]'!]S
- dakaz o stedenoy strudiug spremi
- porerdu/uvierenje da se protiv osobe ne vodt kazneni postapak glede zapreka za zasnivanie
radnog odnosa 2 danky 106, Zakona o odgop § obtazovanju u osnevno] i srednjo] kol
fne stanje od & mjesect)
- porvidu ih elekrronicki zapis Hrvatskog zavods za mirovinske osiguranje o stazy
(ne starje od myjesec dana)
- motvaciisko pistno,

PDokaze o ispuniavaniu uvicta kandidad dosavhaju iskliuéteo o neovierenim preshikams koje s nc
vracatu, Oddabrani kandidar poje sklapanja ugovora o radu dostas L na uvid izvornike dokamenara il
ovjerene prestike od strane javnog hilieinika,

LI postupku odabira kandidata provede se dva selekciiska postupuka sukladno Pravilniku o nading 1
postupku kenm se svim kandidattma za zapodhiavanie o Skolskim ustanovama osipurava jednaka
doswupnost javnim sluzbama pod jednzlom uvietima, vrednovane kandidata prijavlieruh na aarjedai,
odnosne kandidara koje je opunlo Gradsks ured Grada Zapreba nadbezun 2u poslove obrazovana kao
1 odredbe vezane uz sastav poschnog povierensiva kil sudjeluie  procient kandidata:

L. Pisana prosjera sposohnost, psanog fzrazavania, motivache 1 vesing kandidata
L'z priave na nanedar kandwani prluiu motvacisko pistma do 3 ned, koje e dio poeretme
dokumentacije, remeliem ke Ge se prodijenid pisana sposobunost, Frzivalje, motvacia i viestne

katwcdidata.



2. Razgovor s kandidanma

Ako 1ma wite kandidat, nakon vrednovan pisane proviere — mouvaciiskog pisma, pozivaju sc
ngmanje dva (2) najbolie rngrana kandidata na mzgovor. O pozve se kandidan obavjedtavaju
telefonom najmanje dva (2) dana mnije.

Sukladno ¢lanku 106, Zakona o odgo 1 obmzovanu u osnovnoy 1 srednjo) skol, Skols e dukna
vodin méuna o zaprekama za zasnwvanje radnog odnosa pa sn ne moze zasnovat s kandidatom
protiv kojeg se vodi kazneni postupak za acko od dijela propisana u navedenom Sanku, St kandidat
dokazuje uvjerenjem nadleznog suda.

KRandidan kop mogu ostvann pravo prednosn pn zpoilsvaniu po jednikim uvjetima prema
posebnim zakomma, dudm su u prijavi pozvan se na to pravo te prilosn sve dokaze o iIspumjavanju
uviera natjedaja i dokaze o pravu na prednost pri zapodljavaniju.

Popis dokaza potrebnih za ostvanvanje prava na prednost pn zaposlavamu iz Slanka 103, stvka 1.
FLakona o hroatskam branseluma 13 domorinskoy rata ¢ Hunovima wiibovib obstefii (NN 121/17.,98/19., 84/21,
i 156/23.) nalazm se na poveznici

hipe L bramiteliigoy e/ UlserDoes Images £ ING /L 0P msinue/ Zapo® A4 50 A Hiavanic/ /POPIS"
X 2008TV ARIVAN]E® 20p C2UPRIS S AAPOS 59 ABLIAV AN]L

Popis dokaza potrebnih za ostvanvanje prava nn prednost pr zapodljpvanju iz danka 49. Zakena o
aviluim stradalmicma iz Domovnikog rata (NN br. B4/21.) nalaze se na poveanici
hitps:/branitelji.gov.hr/UserDocsimages: ‘dokumenti Nikolad/ popis® e 20dokaza® e (zn® a2 0ost vary
anje%el0prava®el Oprednosti®a20pri®e20zapo® el 3% A 1 ljavanju-

Ya20Zakon e 200 Ocivilnim?e20stradalnicima®a20i2%620DR. pdf

Rok za podnodene prjave e osam (8) dana od obave naneca.
Drun objuve nutjeca) na mreznim steanicama 1 oglasmm plodama §rvatskog zavoda za zapodljavanie §
Skale je 19. listopada 2026, goding

Pmave s potrebnom 1 uredno pripremlienom dokumentacijom treba dostmvin osobno (u anive
Skole), elektroniékom podtom (el grmmazzpa-lonamanina-3g shole.br) ili putem podte na adresu:

GIMNAZIA LUCTIANA VRANJANINA
Tz hrvarskih paviina 1, 10 111 Zagreb - Susedgrad
s nuznakom ,Za natjeéa; — STRUCNI SURADNIK KOJT OBAVLJA POSLOVE
STRUCNOG SURADNIAK PSIHOLOG A *

Kandidatom se smatra osoba kom podnese pravodobnu 1 porpunu prijavu te ispunjuva uviete
nafjecajn. Nepotpune § Aepravovremene prjave nece se tazmatran.

Smuatra se kako je kandidat, koji e ne odazove na selekdiski postupak na koji je pozvan, odustao od
prijave te ne urima u obzir u dalimem postupku.

Skols obraduje osobne podutke kandidats prjavliensh na nagecaj u skladu « Opdomr wredbom o saititi
podataka (EU) 2016/679 1w Zakoma o provedis Opie uredbe o zaitth podataka (NN 42/18) u svrhu
popunjavanja radnog mjesta za koji je raspisan naneca),

Svi bitmt podact 24 provodenje vrednovanis kandidata kao 1 rezultan natedya objavliuu se na
mreing) stranici Skole: www luctjanka hr

RAVNATEL]




