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Zapreb, 3. hstopads 2026, podine

Na remelju €lanka 107, Zakora o odgaine 7 alespransn i osnarwsf § sredngoy skoli [ Narodne noving™ 87/08.
B6/09., 02710, 105/5C, 20/ 11, 3712 16/12., 86/12., 126/12. /13, 152/14, T/17. 68/18..
98719, 64/20., 15122 i 156/23) Gimnazija Lodjana Vranjanina i daljnem reksrs .“skn‘!a} rasplije

NATJECA]

i popunuy radinog mjesta
NASTAVNIK KOJI OBAVLJA POSLOVE NASTAVNIKA FSIHOLOGI)E
- Lizvrsitel DM/Z), V3§
- odredeno, nepune radno voleme, sedam 7Y sat u nastav tedno
- potrela onmuacie rada o kolskoy poding 2026, /2027,
- uz uviet proboop rada u trajanit od 6 mesec
- mesto rada: 10 111 Zaprely - Susedymed, Trp hrvatskih pasiina 1.

Na nareca) se maogu javin osohe oba spola. .

Kandidan uz apce uvjete za zasnivanje tadnog odnosa, o skladu s ORCUTL prupisinag o radu, trebaju
spunjavan 1 posebne wicte u skladu s clancima 103, 1 106, Zakona o odgos § OBraoraniy X OInorHey |
srednjef Skoki te clankom 2 stavkom 1 tockom 120 Praiaiks o sirwinef shremi § pedapolio-pitholotkam
ebraspvanse naitararka v seednfesy Meolere (NN 1796, 1 80/99.).

Uz vlastoruénn porpisanu prijava (o keojoj treba navesni osolne podatke: imge prezime, adresu
prebivalista/boravista, konakt podatke: broj telefona/mobirela, e-mail) puttehng o prlozid:
- FIVOLOPIS
- dokaz o srefenay strucnoj spremi
- potvrdu/uvierenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak glede rapreka 74 zasnivanje
tadnog odnosa 17 flanka 106, Zakona o odgoju i obrarovanju u vsnovnop 1 srednjo) $koli
(ne stanje od 6 mijesect)
- porvrdu e elektronicka zapis Hovarskog 2avoda za mirovinsko osiguranic o stazu
ne stanje id mjesec dana)
- totivacisko pmo.

Dokaze o wspunfavanju wvjera kandidan dostavlapu iskljuéive o neovietenim presikama koje se ne
vraca. dabrant kandidat pnje sklapanja ygovora o radu dostaviia na uvid izvornike dokummenata ili
vvierenc preshke od strane javnog biljeinika.

U posrupku odabira kandidata provode se dva selekeiska posmupaka sukladneo Praviiniku o nadin i
postupku kofim se svim kandidatima »a zapodliavanje u ikolskim ustanovama osigurava fedoaka
dostapnost javnim sludbama pod jednakim uetma, vrednovanic kandidata priavijenik na naneca).
odnosno kandidara kope je wpunlo Gradski ured Grada Zagreba nadlefan za poslove abrazovania kao
i odredbe vezane uz sastav posebnog povierenseva koji sudjeluje u procjent kandidara:

i. Pisana proviera sposohnosn, pisanog izrakavania, motvache 1 vicirina kandidata

Uz pryavu na natjecap kandidan prlazu motivacske pisme do 500 njedi, koje je dio potrebne
dokumentacije, tetneljern kajeg e se procijenin pisana sposaboost, izeafavanie, motivacija 1 vieitine
kandidara,



2 R.uguw:r s kandidarima

Ako ima vide kandidats, nakon vrednovanja pisane proviere — motivaciiskog pisma, pozivaju sc
namanie dva (2) puybole mogrna kandidam na mzgovor. () pozve se kundidan obavicsmvagu
telefonom napmanie dva (2) danu randye.

Sukladno flanku 106, Zskons o odgoju 1 obtazovaniu u osnovnoj 1 srednjo) skoli, Skola je duina
vodin méuna o zaprekuma xa zasnvanie radnog odnosa pa 1sn ne moze zasnovan s kandidatom
pronv kojeg se vodi kaznem postupak za neko od diela propisana u navedenom Sanku, dro kandidar
dokazuje uvjerenjem nadleinog suda.

Kandidati koji mogu ostvarn pravo prednosti pr zapodljavanju po jednakim uvietma prema
posebrim zakonima, dudni su u pravi pozvan se na © pravo te prlozin sve dokaze o ispunjavanju
uviera nanecays 1 dokaze o pravu na prednost pr zaposljavanu.

Popis dukaza potrebnih za ostvarivanje prava na prednost pri zapodljavanju iz clanka 103, stavka 1.
Zakona o broatskim branitelfima 1 damovimskog rata 1 Hanoveema wpiboreh obetefn (NN 121717, 98/19,, 84/21,
1 156/23)) nalaa se na povezmo
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Popis dokazu potrebmih za ostvanvane prava na prednost pn zaposhavaniu 1z Slanka 49. Zoksna o
avtinem stradainicma 13 Domovenskog rata (NN br. 84/21) nalaze se na poveznict

https./branitelji.gov he/UserDocshimages ‘dobumenti/Nikola/popis?e20dok aza® o 20za%200stvary
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Rok za podnodenje prijave je osam (8) dana od objave nanedaja. -
Dan objave narjeca) na meezaim strnicama 1 oglasaim plodama Hevatskog zavoda za zaposljavane i
Skole je 5. listopada 2026. godine.

Prijave s potrebmom 1 uredno prapremljenom dokumentacijom treba dostavin osobno (u taymidtvo
Skole), elektroni¢kom podtom (gh(@gmnazia bmanganms g skoie.br) ili putem podte na adresu:

[HMN&ZU.'\ l..L'{:lJ."LN.'L \Tz\h{[.‘\ﬁl‘iﬁ
T hrvatskih pavlin 1, 10 111 Zagreb — Susedgrad
s naznakom ,.Za naneca) — NASTAVNIK KOJT OBAVLIA POSLOVE
NASTAVNIKA PSTHOLOGI]E*

Kandidatom se smatra osoba koja podnese pravodobnu 1 potpuny. prjavu te ispumava uviete
nanecai. Nepotpune | NEPrVOVTEmEnt Priave Nece s TZMArra.

Smutra se kako je kandidat, kojt se ne odazove na selekenska postupak na kop je pozvan, odustao od
pmave te ne weima u obzir u daljnjem postupku

Skola obrmdue osobne podatke kandidata pmavhiemh na naneca) u skladu s Opoow wredbom o aitit
podataka (EU) 2016/679 te Zakona o provedbn Opie wredbe o zaititt podatuks (NN 42/18) u svrhu
popunjavanja radnog mjesta 2a koji je raspisan natjedaj,

Svi bitm podsa za provodenye vrednovama kandidata kao 1 rerulan nagecaa objavijuu se na
mrenoy stranict Skole: www luctjanka hr




