GIMMAZA LUCTIANA VRANTANTN A
TRG HRVATSRTH PAVIINA 1
i1 ZAGRER

KILASA: 112.02/26-01 /37
URBRO]: 231-93-31-1
Lagreb, 3. hstopada 2026, podine

Na temelju claoka 107, Zakesa o odgags § obrarpransse g ornovmy § sredniey fkod [ Narodne novine™ 87 /08,
B6/09,, 92/10,, 105/10, 90711, 5712, 16712, 86712, 126712, 94/13 152/14, 7/17., 68/18.,
98/ 19., 64,20, 151/22,1 156/23.) Gimnaziia Luciiana ¥ ranjanina (u dalinjern rekstu: Skola) TASPISUiC

NATJECA]

za popunu radoog myesta
NASTAVYNIK KOJI OBAVLJA POSLOVE NASTAVNIKA MATEMATIKE
- 1izvrditel) (MS 7Y, VSS
- odredend, puno radno vojeme, 8 sat dnevno, v, H) sat ukopnoe Hednop tadnoye vremena
- zamjena za oklsunu radnien na rodivediskom dopustu za rede dijete, do porvratha radnice na cad
- e uviet proboog ezds u trajanju od 6 myeseci
- mjesto rada: 10111 Zagreb — Susedgard, Trp hrvatskib pavlina 1.

Na nagecai se mopu javid osabe oba spola.

Kandidat sz opée uviere ra zasnivanie radnog odnosa, u skladu s opcim propisima o radu, tebaju
1spunjavan | posebne uviete u skladu s Slancima 105, 1 106, Zukors o odpain ¢ obrasesaniu re oinoengf
srednjer fkalk te Clankom 20 stavkom 1 rockom V8. Prasiluike o ttringd soeenn § pedagotta-piibolodbont
ofraspranin sasiaenika x sredngeny kol (NNC1/96G01 8099

Lz vlastoruéno porpizanu prijavae (1 kojop treha navesn osobne podatke: e 1 presime, adresuo
prebivalifta/boravista, konrakt podatke: brop elefona,/ mobicela, e-mal) potrebie je prlodid:
- Eivelopis
- dokaz o swedenno strucno} spremt
- porvrdu S uvierenie da se protiv osebe ne vodl kaznent postupak glede zapreka za sasndvanje
ridnog aednosa w Canka 106, Zakona o odgoju bobrzos wimu o ossiovno 1sredajo] Skoli
{ne searje od & mjesec)
- proatvrdu il elekeromicks zapi: Hovashog zavoda 2a mooos insho osiguranie o stazu
(ne stardje od myesec dana)
- metTvac|skey psme.

Lxokaze ¢ spunjavanju uvjeta kandidan dostavlaju iskljuéhvo o neovjererum preslikama ko sc ne
vracau, {xdabram kandidat poje sklapania ugovora o radu dostavja na uvid izvomike dokamenara ili
ovierene preslike od strane javnog Inljieznika.

L pestupku odabira kandidata provode se dva selekeuska postupaka sukladno Pravilinku o nadinu i
purstupko kinlm se svim kandidatires za capoShivanpe o Skolskim astanovama osigurava jednaka
desigpaost javnim sluzbama pod jednakim uvperima, vrednovane kandidara prijavlienih na nanecay,
adnosno kandidata kowe je uputtio Gradsk ared Grada Zagreba nadlezan 21 poslove obrasovania kaco
i odreddbe vezane uz sastav poscbnop povjerensneg kop sudiclupe v procient kandidara:

1. Pisana provijera sposolmost, plsanag raZavania, motvache | viesiina kandidara

U: pojave na nayedsy kandidau priliza motvacysko pismo do 5000 deedic koje o dio potrelne
dokumentactie, temelierm kojeg ée se procnenud pisana sposolmost, izrazavanic, monvaoja i viesone
kandudasa.



2 Razgovor s kandidanma

Ako mma vide kandidata, nakon vrednovana pisane proviere — monvaciskog pisma, pozmvau se
nygmanje dva (2) nybolic rangrana Kandidamm na mazgovor. O pozive se kandidan obaviestavau
relefonom najmanje dva (2) dana ramje.

Sukladno lanku 106, Zakona o odpoju | obmzovanu u osnovio) 1 stedmo) $kolt, Skola o dugna
vodin méuna o zaprekama #za zasnivame radnog odnosa pa 150 ne moze zasnovatt s kandidatom
prony kojeg se vodi kaznent postupak 2a ncko od diela propisana u navedenom Elanku, fro kandidar
dokazuje uvjerenjem nadleinog suda

kKandidan kop mogu ostvanti pravo prednosn po zaposhavaniu po jednakim uvienma prema
poschmm zakonima, duzm su u pmjavi pozvat se na to pravo te prlozin sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta natjedaia | dokaze o pravu na prednost pr zapodhavanju.

Popis dokaza potrebmh 2a ostvanvanje prava na prednost pan zaposliavanju 1z ¢lanka 103, stavka 1.
Lakona v hroatskim brawitelima 15 domorinskog rata i Samovema ntbowih obsteli (NN 121717, 98/19,, 84/21,
1 156/23.) nalaz se na povezmic

hitmps 7 Fhaniteliigon He/Ulser] Docs Imigoes / ONG T o0 P/ Zagn® WS A L llavanje / S POPTES®
MO AZN 2028 008 TY ARIVANIE® QOPHRAN A" 2OPRIY 202 AP0 L5 ANLIAY ANJL
palt

Popis dokaza potrebh s ostvanvanie prava na prednost pn zaposhavanu 1z élanka 49. Zakona o
mmrﬂmm{hh br. B4/21) nalaze <e na [uwmm

https://braniteljigon hril 'serDocsimages dokumenti/Nikola popis®e Odinkaza® s 202a% e 200stvariv
anjetelUprava® ijrudmgrhn a2 Upri%alUzapo®sC 5%A | ljavaniu-

Ye20Zakon?s 200 20¢ivilnim® W 20stradalnicima®e 20ir% 20DR . pd

Rok za podnosenje prnan: 1e osam (8) dana od objave natjeéxa
Dan objave nanjeca) na mrezum stranicama 1 oglismm plocama Hrvarskog zavoda zu zaposiiavanie |

Skole je 5. listopada 2026, godine.

Prjave s potrebnom 1 uredno pripremijenom dokumentacyom treba dostonn osobmo (U gmivo
Skole), elektroni¢kom postom (s/(a gimnazsa bnamamma g skole br) ili putem poste na adresu:

GIMNAZIIA LUCTIANA VRANJANINA
T'rg hrvatskah pavlina 1, 10 111 Zagreb — Susedgrad
s naznakom . Za nageca) — NASTAVNIK KOJT OBAVLIA POSLOVE
NASTAVNIEA MATEMATIKE"

Kandidatom se smatra osoba koja podnese pravodobnu | potpunu prpvy e ispumava uviete
ninecad. Nepotpune | nepravovremene prijave nece se ruzmitran

Smuatra se kako je kandidat, kojt se ne odazove na selekeryski postupak na kojt je pozvan, odustao od
prijave te ne uzama u obar u dalinjem postupku.

Skola obruduje osobne podatke kandidara prijavlienih na naneca) u skladu s Opooewr wredbom o quists
podataka (EU) 2016679 e Lakona o provedbi Opie wredbe o galtiti podataka (NN 42/18) u svrhu
popunjavanja radnog mjesta za koji je raspisan natjecay,

Svi bitm podact za provodenje vrednovanja kandidam kao 1| rezulan nageéma obpvliuu se na
mreznoj stranici Skole: www lucijanka hr
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