Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14., 118/14.,

154/14., 94/18. i 96/18., u daljnjem tekstu: Zakon o ZNR), te c':Iankav28. stavka 2., toCke 3.
Statuta Gimnazije Lucijana Vranjanina, (u daljnjem tekstu: Skola) Skolski odbor na XXIV.
sjednici odrZzanoj dana 31. svibnja 2023. godine donio je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) sukladno djelatnosti,
tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada, radnoj opremi, opasnim radnim tvarima i
broju radnika, a na temelju izvrSene procjene rizika, utvrduje se organizacija provodenja
zastite na radu, pravila zastite na radu te prava, obveze i odgovornosti radnika u dijelu u
kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o ZNR, propisima donesenim na temelju njega te
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika poslodavac osigurava primjenom
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu, odnosno implementacijom zastite na
radu kao sastavnog dijela organizacije rada i izvodenja radnih procesa i tehnologija. U tom
cilju poslodavac utvrduje organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu, nadin i
program osposobljavanja za rad na siguran nadin, osposobljavanje radnika za siguran
nacin rada, poslove s posebnim uvjetima rada, nagin ispitivanja radne opreme, opasnih
radnih tvari kemijskog izvora Stetnosti, naéin na koji se njima mora rukovati, nadin uporabe
osobne zastitne opreme, sustav obavje$civanja i uporabu znakova obavje$éivanja, izradu
pisanih uputa o sigurnom naéinu rada, postupak s ozlijedenim i oboljelim radnicima, zastitu
nepusaca, zabranu uno$enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme
rada, zastitu posebnih kategorija radnika, prava, duznosti i odgovornosti radnika te
unutarnji nadzor.

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu poslodavac
osigurava i primjenom pravila pona$anja u svezi sa zastitom od pozara, postupcima
gasenja pozara te evakuacije i spaSavanja. Predmetna pravila pona$anja utvrdena su
Pravilnikom o za$titi od poZzara.

Clanak 4.

izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutraino i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 5.

Prilozi koji €¢ine sastavni dio ovog Pravilnika su:
o Osobna za$stitna oprema
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- Poslovi s posebnim uvjetima rada.

Il. ORGANIZACIJA UREPIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 6.

Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima organizira,
ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu ravnatelj Skole.

Clanak 7.

Organizacijski ustroj obavijanja posiova zastite na radu mora biti sukiadan s odredbama
&lanka 20. Zakona o ZNR i odredbama Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu.

Strucnjak za zastitu na radu

Clanak 8.

Obzirom da Skola zaposljava vise od 49 radnika, a 80% ili vise radnika radi poslove s
malim rizicima, poslove zastite na radu moze voditi struénjak za zastitu na radu I.
stupnja.

Struénjak za zastitu na radu I. stupnja (u daljnjem tekstu: struénjak ZNR) je osoba koja ima
najmanje srednju struénu spremu i koja je poloZila opé¢i dio ispita za struénjaka ZNR ili osoba
koja ima najmanje srednju struénu spremu te joj je priznat status struénjaka ZNR, odnosno
osoba koja je polozila specijalisticki ispit zastite na radu u vanjskoj struénoj organizaciji
ovlasdtenom za obavljanje tih poslova.

Clanak 9.

Obveze stru¢njaka za ZNR su:

- pruzanje struéne pomoéi ravnatelju, povjereniku radnika za zastitu na radu te radnicima
pri provedbi i unapredivanju zastite na radu

- sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
Skole u dijelu koji se odnose na zastitu na radu

- sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje
ravnatelja i povjerenika radnika za zastitu na radu da otklanjaju nedostatke u zastiti na
radu utvrdene unutarnjim nadzorom

- prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu [
profesionalnim bolestima i izrada izvje$¢a za potrebe ravnatelja

- suradnja s nadleznim tijelima i ustanovama

- rad u Odboru za zastitu na radu

- drugi poslovi u skladu s Zakonom o zaétiti na radu i drugim propisima zastite na radu.

Clanak 10.

Za konzultativne poslove i pomo¢ u provodenju i organizaciji zastite na radu, za
izvréavanje poslova zastite na radu za cije obavljanje poslodavac nije u mogucnosti
osigurati struéno provodenje (nema odgovarajué¢e kadrove, instrumente i sliéno), ravnatelj
moze ugovoriti s vanjskom stru¢nom organizacijom ovlastenom za obavljanje tih poslova.
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Poslodavac — ravnatelj

Glanak 11.

Ravnatelj je odgovoran za cjelokupnu organizaciju i provodenje pravila zastite na radu,
neovisno o tome obavlja li poslove zastite na radu samostalno ili je ugovorio obavljanje
poslova sa stru¢njakom ZNR odnosno u pisanom obliku prenio ovlastenje za obavljanje
poslova zastite na radu na drugu osobu — ovlastenika poslodavca.

Clanak 12.

Ravnatelj osigurava sva potrebna financijska sredstva za obavljanje — provodenje zastite
na radu.

Clanak 13.

Ravnatelj Skole:

osigurava provedu zastite na radu

nadzire primjenu pravila zastite na radu

omogucuje upoznavanje radnika s odredbama ovog Pravilnika

organizira provedbu izvr§enja obveze izrade procjene rizika na temelju koje primjenjuje
pravila zastite na radu, preventivne mjere te obavlja druge mjere, aktivnosti i postupke
u vezi sa zastitom na radu

izraduje prijedlog Pravilnika o zastiti na radu te ga upuéuje na donosenje Skolskom
odboru

ustrojava sluzbu za zastitu na radu sukladno zakonskim odredbama

pravodobno organizira osposobljavanje svih nadleznih tijela u Skoli te viastito
osposobljavanje u skladu sa zakonskim obvezama

pravodobno organizira osposobljavanje svih radnika Skole za rad na siguran nacin
ispunjava obvezu da sa samostalnim radom ne zapoéne radnik koji nije osposobljen za
rad na siguran nacin sukladno ¢lanku 29. ovog Pravilnika

na poslovima s posebnim uvjetima rada ne zaposljava osobu koja ne udovoljava
potrebnim uvjetima

u sluc¢aju promjene okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen Zivot, zdravlje ili
sigurnost radnika poduzima odgovarajuée mjere

u slu€aju potrebe daje odgovarajuc¢e obavijesti i pisane upute

u skladu s propisanim obvezama postavlja znakove opé¢ih obavijesti

u propisanim rokovima izvje$¢uje povjerenika radnika i sindikalnog povjerenika u
funkciji radni¢kog vije¢a o provedbi zastite na radu i poduzima mjere radi unapredenja
zastite na radu, sigurnosti i zdravlja radnika

radnicima osigurava odgovaraju¢a osobna zastitna sredstva i skrbi da ih koriste pri
radu

osigurava da strojevi, uredaji i osobna zastitna sredstva koja se koriste budu u
ispravnom stanju

privcemeno udaljuje s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti

osigurava provedbu apsolutne zabrane pusenja u Skoli

tijelima inspekcije pri nadzoru daje sve potrebne obavijesti i podatke

izvje$cuje tijela nadzora u slu¢aju i na nagin propisan ¢lankom 28. ovog Pravilnika
izvjeS¢uje povjerenika za zastitu na radu o sluéaju ozljede na radu, smrti, utvrdene
profesionalne bolesti ili nalaza nadleZnog inspekiora o utvrdenom nedostatku u
provedbi zastite na radu

osigurava redovite preglede strojeva, uredaja i osobnih zastitnih sredstava
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- utvrduje plan evakuacije i spasavanja radnika i ucenika Skole
- organizira provedbu praktiénih vjezbi plana evakuacije najmanje jednom u dvije godine
- vodi i &uva propisane evidencije, isprave te dokumentaciju.

Oviastenik posiodavca za zastitu na radu

Clanak 14.

Ravnatelj, na osnovi Zakona o ZNR, mozZe prenijeti ovlasti za obavljanje poslova zastite na
radu na nekog drugog radnika - ovladtenika poslodavca za zastitu na radu (u daljnjem
tekstu: ovlastenik poslodavca).

Na poslove ovlastenika poslodavca moZe se rasporediti radnik najmanje srednje strucne
spreme nakon zavr$ene edukacije iz podru¢ja zastite na radu sukladno Pravilniku o
osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju struénog ispita.

Clanak 15.

Prijenos prava i obveza s ravnatelja na ovlastenika poslodavca prenosi se pismenim putem
uz njegov pristanak. Ovlastenik poslodavca imenuje se na neodredeno vrijeme.

Cianak 16.

Ovlastenik posiodavca za obavijane poslova iz domene zastite na radu odgovara
neposredno ravnatelju. U daljnjem tekstu ovog pravilnika pojam ovlastenik poslodavca
odnosi se na ravnatelja, ako ovlasti za obavijanje poslova zastite na radu ravnatelj nije
prenio na drugog radnika.

Odbor za zastitu na radu

Clanak 17.

Temeljem Zakona o ZNR, Skola je duzna ustrojiti Odbor za zastitu na radu (u daljnjem
tekstu: Odbor ZNR) kao savjetodavno tijelo za poslove zastite na radu.

Odbor odrzava sastanke najmanje jedanput u $est (6) mjeseci i o svom radu vodi zapisnik.
Iznimno, u slu€aju smrtne ozljede, ako je radniku pruZena hitna medicinska pomo¢ i zbog
koje je ozlijedena osoba zadrzana na lije¢enju u bolnici ili dnevnoj bolnici, u slucaju
utvrdene profesionalne bolesti ili kada je nalazom inspektora utvrden nedostatak u
provedbi zaétite na radu, ravnatelj je obvezan sazvati sjednicu Odbora ZNR u roku od dva
(2) radna dana od nastanka ozljede.

Clanak 18.
O imenovanim &lanovima Odbora ZNR ravnatelj donosi pisanu odluku.

Odbor ZNR &ine: struénjak ZNR, povjerenik radnika za zastitu na radu, izabrani specijalist
medicine rada i ravnatelj koji je ujedno i predsjednik odbora.
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Skola sa specijalistom medicine rada sklapa ugovor o stru¢noj suradnji za pruzanje usluge
¢lanstva u Odboru ZNR.

Radi rjeSavanja specificnih problema zastite na radu, ravnatelj u rad Odbora ZNR moze
ukljugiti i struénjake za pojedina podrudja.

Clanak 19.

Prava i obveze Odbora ZNR:

- planira provodenje zastite na radu

- analizira sigurnosno stanje u Skoli

- predlaZze mjere za unapredivanje zastite na radu

- evidentira eventualne slu¢ajeve ozljeda na radu i profesionalinih bolesti i prema potrebi
o0 navedenom izvje$éuje nadlezne sluzbe

- skrbi o obavje$¢ivanju i potrebama obrazovanja iz podrugja zastite na radu.

Povjerenik radnika za zastitu na radu

Clanak 20.

Temeljem Zakona o ZNR radnici Skole mogu izabrati povjerenika radnika za zastitu na
radu. Povjerenik radnika za zastitu na radu bira se od strane svih radnika Skole.

Izbor povjerenika provodi se u skladu s odredbama opéeg propisa o radu kojim su uredena
pitanja izbora radni¢kog vije¢a. Postupak izbora povjerenika zastite na radu pokreée se na
prijedlog najmanje 20% radnika.

Clanak 21.

Povjerenik radnika za zastitu na radu bira se na vrijeme odredeno kolektivhim ugovorom.
Isti povjerenik mozZe biti biran i ponovno nakon isteka mandata.

Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo na naknadu place za &etiri (4) sata tiedno
u skladu s kolektivnim ugovorom.

Clanak 22.

Izbor povjerenika za zastitu na radu provodi izborni odbor. Izborni odbor ima najmanje tri
(3) ¢lana. Clan izbornog odbora ne moze biti radnik koji je kandidat za povjerenika za
zastitu na radu.

Clanak 23.

BiraCko pravo imaju svi radnici osim ¢lanova upravnog tijela Skole. Izborni odbor utvrduje
popis radnika koji imaju biracko pravo.

Clanak 24.

Glasovanje je tajno. Smatra se izabranim onaj kandidat koji je dobio najvedi broj glasova
radnika koji su glasovali.

Clanak 25.

Prava i obveze povjerenika zastite na radu:
- biti obavijesten o stanju zastite na radu
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- sudjelovati u planiranju te unapredivanju uvjeta rada, uvodenju novih tehnologija,
projekata, programa i radnih procesa u vezi zastite na radu

- sudjelovati pri izradi procjene rizika

- davati prijedloge ravnatelju za dono$enje odluka iz podrucja zastite na radu

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

- biti nazoéan inspekcijskim pregledima i staviti prigovor na inspekcijski nadzor te ima
pravo izvijestiti inspektora zastite na radu ako procijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje
radnika te ostalih osoba u Skoli

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu

- obavjestavati radnike o provedbi zadtite na radu

- obavljati druge poslove u skladu s propisima zastite na radu.

Radnici

Clanak 26.

Radnici su duZni obavljati poslove zastite na radu skladno Zakonu o ZNR, Zakonu o radu,
kolektivnom ugovoru i ugovoru o radu. Odgovornost za povredu radnih obveza radnika
utvrdena je u ovom Pravilniku, a za prekrsaj u kaznenim odredbama Zakona o ZNR.

PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST POSLODAVCA

Clanak 27.

Prava, obveze i odgovornost poslodavca utvrdeni su Zakonom o ZNR. Odgovornost
poslodavca za uredivanje i provodenje zastite na radu, odnosno odgovornost za
gospodarski prijestup i prekrsaj, utvrdena je kaznenim odredbama Zakona o ZNR.

Za ozljedu na radu i profesionalnu bolest koju radnik pretrpi obavljajuc¢i poslove u Skoli,
smatra se da potje€u od rada i Skola za nju odgovara po nacelu objektivne odgovornosti.
Skola se moZe osloboditi odgovornosti ili se odgovornost moZe umanjiti ako je Steta
nastala zbog viée sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaZnjom radnika ili tre¢e osobe,
na koje Skola nije mogla utjecati niti je njihove posljedice mogla izbjeci, unato¢ provedenoj
zastiti na radu.

NADZOR

Clanak 28.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o ZNR, a
unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se sukiadno odredbama
ovog Pravilnika, a provodi ga ravnatelj ili ovlastenik poslodavca.
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PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje radnika iz zastite na radu

Clanak 29.

Obvezni osposobljavati se iz zastite na radu su:
* radnici za koje je procjenom rizika utvrdeno da se moraju osposobljavati za rad na
siguran nacin
radnici koji obavljaju odredene poslove zastite na radu
radnici odredeni za pruZanje prve pomodi
radnici koji obavljaju poslove voditelja i ¢lanova ekipe za evakuaciju
radnici koji pripadaju skupini poslova s posebnim uvjetima rada (ako je temeljem
posebnog propisa navedena predmetna mjera osposobljavanja).

* % ¥ ¥

Clanak 30.

Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na siguran naéin utvrduje se ovisno o procjeni
rizika, a sastoji se od teoretskog i prakti¢nog dijela. Programima osposobljavanja moraju
biti obuhvaceni sadrZaji o postupcima za siguran nadin rada. Sustav, plan i programe
osposobljavanja organizira ovlastenik poslodavca - sukladno zakljuécima procjene rizika.

Clanak 31.

Osposobljavanje po utvrdenim programima moZe se u cijelosti povjeriti ovlastenoj tvrtki.

Clanak 32.

Radnika koji ne zadovolji i na trecoj provjeri osposobljenosti poslodavac moze rasporediti
na drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili s
njim raskinuti ugovor o radu.

Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u radno vrijeme.

Obavjescivanje

Clanak 33.

Poslodavac je duZan na mjestima rada, na radnoj opremi i pripadajuéim instalacijama
trajno postaviti znakove sigurnosti i znakove opé¢ih obavijesti u skiadu s odgovarajuéim
propisima. Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotvorno obavje$c¢ivanje, poslodavac
je duzan trajno postaviti pisane upute o naéinu i uvjetima koriStenja prostora, prostorija,
sredstava rada, opasnih tvari i opreme.

Poslovi s posebnim uvjetima rada
Clanak 34.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni koji radi sprjeéavanja Stetnog utjecaja rada na
Zivot i zdravlje radnika (ozljede, profesionalna i druga oboljenja), mogu obavljati samo
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osobe koje osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju jos i posebne
uvjete navedene u prilogu Poslovi s posebnim uvjetima rada.

Clanak 35.

Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom clanku ocjenjuje i nadzire ravnatelj ili
ovlastenik poslodavca.

CGlanak 36.

Kontrolu periodiénih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira ravnatelj ili
ovlastenik poslodavca te s propisanim ispravama upucuje radnika na lijecnicki pregled.

¢lanak 37.

Procjenom rizika u Skoli registrirani su poslovi s posebnim uvjetima rada. Isti su navedeni
u prilogu ovog pravilnika, te ¢ine sastavni dio istog i sadrze sve bitne Cinjenice (popis
poslova s posebnim uvjetima rada, utvrdeni opseg i rokovi pregleda utvrdene je u prilogu
ovog pravilnika - Poslovi s posebnim uvjetima rada).

Radna oprema i radni okoli$

Clanak 38.

Sva potrebna ispitivanja sredstava rada i radnog okoli$a u utvrdenim rokovima organizira
ravnatelj ili ovlastenik poslodavca.

Clanak 39.

Sva potrebna ispitivanja iz podru¢ja zastite na radu obavija na temelju ugovora/narudzbe
pravna osoba koja je registrirana za obavljanje navedenih ispitivanja te za obavljanje
predmetnih poslova posjeduju ovladtenje nadleZnog tijela u Republici Hrvatskoj.

Clanak 40.

Ispitana radna oprema i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu
iskljuéuju se iz upotrebe sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene
pravila zastite na radu, a u radnom okolisu koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na
radu prekida se rad. Odluku o tome donosi ravnatelj.

O zabrani rada na pojedinim strojevima i uredajima ravnatelj ili ovlastenik poslodavca je
duzan odmah obavijestiti struénjaka ZNR.

Clanak 41.

Svaki radnik u svome djelokrugu brine o radnoj opremi te na dnevnoj razini provjerava
ispravnost iste, u skladu sa vlastitim znanjima i vjestinama. Svaki nedostatak i/ili
nepravilnost na predmetnoj opremi, radnik je obvezno, bez odgode, duzan priop¢iti
ravnatelju ili ovliasteniku poslodavca.
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Privremena i zajednicka privremena radilista

Clanak 42.

U slu€aju da u prostorima Skole radove izvode drugi (vanjski) izvodaci radova, duzni su
prije pocetka radova urediti radiliSte i osigurati da se radovi obavljaju u skladu s pravilima
zastite na radu, na temelju plana izvodenja radova, sukiadno Pravilniku o zastiti na radu
na privremenim gradiliStima i ostalim pravilima zastite na radu.

Clanak 43.

Vanjski izvodadi radova odgovorni su za sve propuste i poslove koji se ne obavljaju
sukiadno Zakonu o ZNR prema kaznenim odredbama istog zakona.

Clanak 44.

Izvodaci radova duzni su prije poéetka radova na zajedni¢kom radilitu dostaviti primjerak
plana izvodenja radova ravnatelju ili ovlasdteniku poslodavca.

Clanak 45.

Uzajamne obaveze Skole i izvodaga radova u pogledu sigurnih uvjeta rada utvrduju se
ugovorom o izvodenju radova.

Clanak 46.

Odgovorna osoba za provodenje poslova i ispunjenje zahtjeva sukladno Pravilniku o zastiti
na radu na privremenim gradilistima i ostalim pravilima zastite na radu je ravnatelj ili
ovlastenik poslodavca.

Osobna zastitna oprema

Clanak 47.

Osobna zastitna oprema u smislu ovoga Pravilnika je sva oprema koju radnik nosi, drzi ili
na bilo koji drugi nagin koristi na radu pri obavljanju poslova, tako da ga &titi od jednog ili
viSe izvora opasnosti odnosno $tetnosti koji bi mogli ugroziti njegovu sigurnost i zdravlje.
Osobnom zastitnom opremom smatra se i svako pomagalo ili dodatak koji se koristi za
postizanje svrhe iz stavka 1. ovoga &lanka.

Sukladno vazecoj procjeni rizika i popisu poslova na kojima se mora upotrebljavati osobna
zastitna oprema s naznakom opreme, uporaba osobne zastitne opreme utvrdena je u
prilogu pravilnika - Osobna zastitna oprema, i ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.

Opasne kemikalije

Clanak 48.

U Skoli se ne koriste opasne tvari koje bi mogle izazvati takav razmjer opasnosti (Stetnosti)
koji predstavlja veliki rizik. U Skoli se koriste kemikalije za odrzavanje jednostavnijih
kemijskih pokusa, neskodljiva sredstva za ¢i$éenje, tekuée gorivo za rad strojeva za kosgnju i
sliéno.
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Clanak 49.

Ravnatelj ili ovlastenik poslodavca brine da pri moguc¢em koristenju kemikalija postuju
zahtjevi vazeéih pravilnika koji ureduju opisano podrugje (koristenje, oznacavanje,
skladistenje, mjere zastite na radu, mjere zastite od pozara, izvedba opc¢e i lokalne
ventilacije, pribavljanje i postavljanje odgovarajuéih sigurnosno-tehnickih lista ovjerenih od
strane HTZ-a; oznaka opasnosti sa uputama za postupanje pri ozljedivanju i dr.) te ostali
zahtjevi navedeni u sigurnosno tehni¢kom listu svake pojedine kemikalije koja se koristi pri
radu.

Evakuacija i spaSavanje

Clanak 50.

U slugaju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih
prisutnih osoba, ravnatelj je duZan organizirati i osigurati evakuaciju i spasavanje iz Skole.
Obveze iz prethodnog stavka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spaSavanja u
sluéaju pozara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i
zdravlje radnika, kao zasebnog elaborata.

S planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Skole i na osnovi tog plana provesti
praktiéne vjezbe evakuacije najmanje jednom (1) u dvije (2) godine.

Ozijede na radu i profesionaine bolesti

Clanak 51.

Postupke i poslove u slu¢aju ozljede na radu, skupne ili smrtne ozljede ili profesionalne
bolesti organizira i obavlja ravnatelj, u suradnji sa stru¢njakom ZNR.

Pruzanje prve pomocgi

Glanak 52.

Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomoéi radnicima i drugim
osobama do pruzanja hitne medicinske pomoéi ili do prijama u zdravstvenu ustanovu te je
obvezan omogudéiti postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomaodi.

U Skoli gdje istodobno radi od dva do 50 radnika, najmanje jedan radnik, te jo$ po jedan
do svakih sljedeéih 50 radnika, mora biti osposobljen za pruzanje prve pomo¢i u skladu s
pravilima zastite na radu.

CGlanak 53.

Ravnatelj je radnicima osposobljenim za pruZanje prve pomo¢i duzan uruditi pisanu odluku
o imenovanju za pruZanje prve pomoci te obavijestiti sve ostale radnike o radnicima koji su
osposobljeni i imenovani za pruzanje prve pomogi.
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Cianak 54.

U slu€aju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno
izvijestiti radnika osposobljenog i zaduZenog za pruzanje prve pomoéi, ravnatelja ili
ovlastenika poslodavca i struénjaka ZNR.

Radnik osposobljen i zaduZen za pruzanje prve pomoéi, duzan je, bez odgode do¢i na
mjesto dogadaja i pruziti odgovaraju¢u prvu pomoé ozlijedenom radniku.

Clanak 55.

Ravnatelj ili ovlastenik poslodavca duzan je bez odgode doéi na mjesto dogadaja i:

* ukloniti neposredni izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti evakuirati radnika
iz prostora u kojem je nastala ozljeda i organizirati pruzanje prve pomoci

* osigurati pristup ozlijedenom radniku i pruzanje neposredne prve pomodi

* prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomoé¢ i organizirati prijevoz ozlijedenog
radnika na lijeGenje u zdravstvenu ustanovu

* o dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti struénjaka ZNR
radi utvrdivanja stanja, uzroka i posijedica ozljede

* ispuniti prijavu o ozljedi na radu na propisanom obrascu te istu dostaviti stru¢njaku
ZNR (obrazac br. 2)

* osigurati da se kod nastanka teSke ozljede na radu ili u sluéaju smrti na mjestu
dogadaja ne obavljaju bilo kakve izmjene stanja sve do okonéanja o&evida.

Clanak 56.

Odgovorna osoba za Cuvanje ormari¢a i sadrzaja ormari¢a za pruZzanje prve pomodi je
radnik osposobljen i zaduZen za pruzanje prve pomoéi.

Ormari¢ sa sredstvima za pruzanje prve pomoéi mora biti dostupan i zasticen od
neovlastenog koristenja.

Zastita nepusaca, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 57.

Zabranjuje se puSenje duhanskih i srodnih proizvoda, biljnih proizvoda te uporaba
elektronickih cigareta i vodenih lula u Skoli.

ZabranJUJe se pusenje na prostoru koji je udaljen manje od 20 metara od ulaza u zgradu
Skole.

Clanak 58.

Kontrolu uno$enja i konzumacije alkohola i drugih sredstava ovisnosti u prostore Skole
obavlja ravnatelj ili ovlastenik poslodavca.

Radnik se na provjeru o tome je li pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
moZe uputiti i u odgovarajuéu zdravstvenu ustanovu.

Cianak 59.

U sluc¢aju osnovne sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti ravnatelj ili ovlastenik poslodavca je duzan zabraniti radniku daljnji rad te radnika
uputiti u odgovarajuéu zdravstvenu ustanovu na utvdivanje prisutnosti sredstava ovisnosti
u organizmu (obrazac br. 3).
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Clanak 60.

Odbijanjem radnika da pristupi utvrdivanju prisutnosti sredstava ovisnosti u organizmu
radnik prihvaéa &injenicu da jest pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti §to
&ini valjani dokazni materijal u postupku povrede radnih duZnosti.

Clanak 61.

U smislu ovog Pravilnika smatrat ¢e se, i bez posebne provjere prisutnosti sredstava
ovisnosti u organizmu radnika, da je pod utjecajem alkohola:
+ radnik za kojeg je utvrdeno da je za vrijeme ili izravno prije rada uzimao alkohol
+ radnik koji ne omogud¢i da se utvrdi je li pod utjecajem alkohola, ako ga je na
provjeru pozvao odgovorni zaposlenik
+ radnik koji odbija predati alkohol koji je donio na radno mjesto.

Stres na radu ili u vezi s radom

Clanak 62.

Skola je obvezna povoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom koji je uzrokovan
raznim &imbenicima, a osobito glede sadrZaja rada, organizacije rada radnog okruzenja,
komunikacije i meduljudskih odnosa, s ciljem otklanjanja mogucénosti da se zbog utjecaja
stresa umaniji radna uginkovitost radnika i pogor$a zdravstveno stanje.

Radnici su obvezni postupati u skladu s uputama ravnatelja i dr. struénih osoba za
sprje¢avanje, uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili uvezi s radom.

ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 63.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom
sposobno$éu, Zene, trudnice, dojilje i radnici stariji od 60 godina utvrduju se u elaboratu o
procjeni rizika, a sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o ZNR. Navedene
kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s posebnim uvjetima
rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu stetno utjecati na njihovo zdravlje.
O provodenju odredbi pravila o zaétiti posebnih kategorija radnika cjelokupnu brigu vodi
ravnatelj ili ovlastenik poslodavca.

ISPRAVE, EVIDENCIJE | 1IZVJESTAJI

Cianak 64.

Projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, elaborat o procjeni rizika, analize,
nalazi, obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe, strucna misljenja, izvjestaji i druge isprave na
temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i primjena ovog pravilnika evidentiraju se i
pohranjuju u zbirku isprava.

isprave iz prethodnog stavka pohranjuju se i ¢uvaju u tajnistvu Skole.
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PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 65.

Prava, obveze i odgovornost radnika utvrdena su Zakonom o radu, Zakonom o ZNR i ovim
Pravilnikom.

Clanak 66.

Lakse povrede radnih duznosti iz zastite na radu su:

w®

neprijavljivanje ovlastenoj osobi zdravstvenih nedostataka ili bolesti prilikom
zasnivanja radnog odnosa

nepodvrgavanje zaposlenika zdravstvenom pregledu ako je isti obvezan obzirom
na poslove i radne zadatke koje obavlja

nepristupanje osposobljavanju za rad na siguran nadin i provjeri osposobljenosti
koristenje radne opreme ili osobne zastitne opreme protivno njihovoj namjeni
neprijavijivanje kvarova i drugih nedostataka na radnoj opremi zbog ¢ega mogu
nastati teSke posijedice po zaposiene

nepostivanje propisanih pravila sigurnog rada, a da nisu nastale teZe posljedice
pusenje u svim zatvorenim javnim prostorima te svim prostorima koji se po Zakonu
o ograni¢avanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda ne smatraju zatvorenim
javnim prostorom, a funkcionalni su dio prostora u kojima se obavlja djelatnost
odgoja i obrazovanja

obavljanje radnih zadataka u alkoholiziranom stanju.

TeZe povrede radnih duznosti iz zastite na radu su:

&

nepostivanje propisanih pravila iz zastite na radu zbog &ega su nastale teze
posljedice za Zivot ili zdravlje zaposlenika

koristenje radne opreme ili osobne zastitne opreme protivno njihovoj namjeni ili
uputama proizvodaca ako su zbog toga nastale teZe posljedice za Zivot ili zdravlje
zaposlenika, ili je prouzro¢ena velika materijalna ili ekolodka Steta

* obavljanje poslova i radnih zadataka suprotno pravilima zastite na radu

*

neprijavljivanje kvarova i drugih nedostataka na radnoj opremi oviastenoj osobi, a
zbog tih nedostataka su nastale teZe posljedice po Zivot ili zdravlje zaposlenika
odbijanje zaposlenika da prestane s radom po nalogu neposrednog rukovoditeija,
ako radi s neispravnom radnom opremom, ili je po procjeni neposrednog
rukovoditelja pod utjecajem alkohola i time ugroZava svoj Zivot ili zdravlje ili Zivot
ili zdravlje ostalih zaposlenika

odbijanje zaposienika da se podvrgne utvrdivanju prisutnosti sredstava ovisnosti u
organizmu od strane ovlastene osobe u zdravstvenoj ustanovi

nepokretanje disciplinskog postupka protiv zaposlenika koji je uginio tezu povredu
radne duznosti

neprekidanije rada kada su mu izravno ugroZeni Zivot i zdravlje, zato §to nisu
primijenjena pravila zastite na radu :
nepravodobno obavljanje lije¢nickog pregleda na koji je uputio ravnatelj ili
ovlastenik poslodavca

kada radeci suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih
radnika

kada pusi na mjestu na kojem je to izriCito zabranjeno zbog opasnosti od pozara i
eksplozije.
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Za povrede radne obveze iz ovog ¢lanka radniku se moze izreéi stegovna mjera prestanka
radnog odnosa.

Clanak 67.

Radnik mora biti priviemeno udaljen s rada, odnosno iz Skole u sluéajevima i na nacin
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom kojim se u Skoli ureduju radni odnosi i
ovim Pravilnikom.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

C¢lanak 68.

Ovim pravilnikom stavlla se van snage PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
KLASA: 003-05/08-01/28: URBROJ: 251-93-01-08 donesen dana 8. prosinca 2008. godine.

Cilanak 69.

Ovaj pravilnik stupa na snagu i pocinje se primjenjivati osam (8) dana nakon objave na
oglasnoj plo&i i mreZnoj stranici Skole.

KLASA: 011-01/23-02/1

URBROJ: 251-93-01-1

Zagreb, 31. svibnja 2023. godine

Predsjednica Skolskog odbora:

Ovaj Pravilnik donesen je na XXIV. sjednici Skolskog odbora dana 31. svibnja 2023.

godine i objavljen je na oglasnoj plogi i mreznoj stranici Skole dana 1. lipnja 2023. godine.
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Pravilnik o zadtiti na radu

GIMNAZIJA LUCIJANA VRANJANINA
Zagreb, Trg hrvatskih pavlina 1

Obrazac 1
I1ZJAVA RADNIKA
O NASTANKU OZLJEDE NA RADU

PODACI O RADNIKU:

Ime (ime oca), prezime:

Broj osobne iskaznice: OIB:
Mjesto i adresa stanovanja: Telefon:
Zanimanje: Stru€na sprema:

Naziv radnog mjesta:

Godina staza u Skoli:

Datum nastanka ozijede: Vrijeme nastanka ozljede:

Mjesto - adresa nastanka ozljede:

Ozljeda se dogodila na radnom mjestu: , ha putu: , ostalo:

ime i prezime ocevidaca: , Adresa:

Bolujete li od nekih bolesti (epilepsija, osteoporoza i dr.)

Ime i prezime osobe koja je pruzila prvu pomo¢:

Detaljan opis dogadaja nastanka ozijede s uzrokom:

Zagreb,

Napomena:

(Vlastoru¢ni potpis radnika)

Uz detaljan opis dogadaja potrebno je navesti vrstu ozljede koju ste
zadobili kao razlog vaseg ozljedivanja. Vlastoruénim potpisom potvrdujem,
pod kaznenom i materijalnom odgovorno&éu da su podaci iz ovog izvjeséa
istiniti.



Pravifnik o zastiti na radu

GIMNAZIJA LUCIJANA VRANJANINA
Zagreb, Trg hrvatskih pavlina 1
Obrazac 2

Obavijest:
- stru¢njaku zastite na radu

PRIJAVA O OZLJED! NA RADU

Datum i sat ozljede:

Dan u tjednu:

Ime i prezime ozlijedenoga:

Ime i prezime o¢evidaca i adresa stanovanja:

Uzrok ozijede:

Jesu li koristena osobna zastitna sredstva predvidena za taj posao:

lzvor ozljede:

Kratak opis dogadaja nastanka ozljede:

Mjesto, datum i vrijeme prijave:

OVLASTENIK POSLODAVCA




Pravilnik o zastiti na radu

Obrazac 3
GIMNAZIJA LUCIJANA VRANJANINA
Zagreb, Trg hrvatskih pavlina 1

UPUTNICA ZA UTVRDIVANJE PRISUTNOSTI SREDSTAVA
OVISNOSTI U ORGANIZMU

Radnik upucuje se u

zdravstvenu ustanovu

radi utvrdivanja prisutnosti sredstava ovisnosti u organizmu.

OSNOVNI PODACI

Ime i prezime radnika

Naziv radnog mjesta radnika

Datum i vrijeme upucivanja
Ime i prezime osobe na zahtjev koje se
obavlja provjera

i njeno radno mjesto

UPOZORENJE

- Radnik je usmeno upozoren da, ako odbije pristupiti provjeri, se smatra da je pod
utjecajem sredstava ovisnosti.
- Radnik je usmeno upozoren da mora obaviti pregled isti dan kad je upucen.

OVLASTENIK POSLODAVCA







Prilog Pravilniku o zastiti na radu

GIMNAZIJA LUCIJANA VRANJANINA,
ZAGREB, TRG HRVATSKIH PAVLINA 1

PRILOG
PRAVILNIKU O ZASTITI NA RADU

OSOBNA ZASTITNA OPREMA

ZAGREB, svibanj 2023.






Prilog Pravilnikuv o zadtiti na radu

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim prilogom Pravilniku o zastiti na radu — osobna zastitna oprema ureduju se:
o nadin nabave i distribucije opreme radnicima
o nacin njihova koristenja
o nactin njihova odrzavanja
o nacin njihova pregleda i ispitivanja
o nacin vodenja evidencije i izdavanje isprava
o popis poslova i zadatka na kojima se koriste osobna zastitna sredstva kao i karakteristike tih sredstava.

Clanak 2.

Pod osobnom za&titnom opremom podrazumijevaju se odjevni i drugi predmeti i uredaji koje na sebi nose radnici, a u
svrhu sprje¢avanja o8teéenja zdravlja i drugih $tetnih posljedica. Pod osobnom zastitnom opremom podrazumijevaju
se pomocna sredstva i uredaji koje radnici u pravilu ne nose na sebi, a kojima se radnici sluZe za svoju osobnu
zastitu pri radu, spasavanju i evakuaciji te prevenciji.

Clanak 3.

Radnicima, koji su izloZzeni raznim naporima, $tetnostima i opasnostima pri radu, u svrhu zastite Zivota i zdravlja,
dodjeljuju se na koriStenje osobna zastitna oprema. Radna mjesta, odnosno radovi na kojima se koriste osobna
zastitna oprema, odredena su u sklopu ovog Priloga.

Clanak 4.

Sva osobna zastitna oprema neotudiva je svojina poslodavca te ju pojedinci ne smiju prisvajati, otudivati ili namjerno
unistavati.

Clanak 5.

Potreba primjene osobne zastitne opreme na pojedinim radnim mjestima utvrduje se na osnovu procjene rizika,
Pravilnika o zadtiti na radu, u skladu s postoje¢im propisima i standardima i opcepriznatim pravilima. Prilikom
otvaranja novih radnih mjesta, kao i prilikom izmjene tehnoloskog postupka, koji mogu imati utjecaja na vrstu i
koli¢inu osobne zastitne opreme, izraduje se poseban prijediog o potrebi koridtenja odredenih sredstava osobne
zastite pri radu za to radno mjesto.

II. NABAVA OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 6.

Osobne zastitna oprema se nabavlja na teret poslodavca. Osobna zastitha oprema se nabavlja u dovoljnom broju
prema koli€ini i vrsti, kako bi se zadovoljili zahtjevi na radu.

Clanak 7.

Za kupljenu odnosno nabavljenu osobnu zastitnu opremu kao i primjenu pravila zastite na radu odgovoran je
ravantelj ili njegov ovlastenik. Odabir osobne zastitne opreme obavlja se na temelju priloga I, Il. i Ill. Pravilnika o
uporabi osobne zastitne opreme.

Clanak 8.

Prilikom nabave odnosno kupovine osobne zastitne opreme moraju se pribaviti propisane isprave (atesti, uvjerenja i






Pritog Praviiniku o zasdtiti na radu

dr.) kao i odgovarajuée upute za njihovu namjenu, kori$tenje, odrzavanje i naéin ispitivanja (tehni¢ke upute) koje
isprave i upute izdaju: proizvodadi ili distributeri za proizvode te uvoznici na uvezene proizvode.

Clanak 9.

Osobna zastitna oprema koja je deklarirana mora na sebi ili na drugi propisani nagin nositi oznaku u skladu s
standardima.

Oznake iz prethodnog stavka sluze ujedno kao dokaz da je osobna zadtitna oprema izradena u skladu s pravilima
zastite na radu.

Clanak 10.

Kada je nabavljena osobna zastitna oprema izradena prema specifikaciji proizvodaca, odnosno internom standardu
proizvodaca, ravnatelj ili njegov ovlastenik za ZNR moraju pribaviti od proizvoda&a interni standard ili tehnicke upute,
a kojima se utvrduju namjene i karakteristike sredstava te postupci pri njegovu koristenju.

Il. SKLADISTENJE, CUVANJE | ODRZAVANJE OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

Clanak 11.

Osobna zasdtitna sredstva ne skladiste se i ne Suvaju u Skoli nego se odmah daju radnicima na uporabu.

IV. ZADUZIVANJE | RAZDUZIVANJE

Clanak 12.

U Skoli se radnicima osigurava osobna zastitna oprema pojedinagnim zaduZenjem. Pojedinaéno se radnik zaduzuje
zastitnom opremom koja mu treba u svakidagnjem radu.
Osobna zastitna oprema daje se radniku u &istom, urednom i ispravnom stanju.

Clanak 13.

ZaduZivanje i razduzivanje radnika osobnom zastitnom opremom obavlja se preko ravnatelja ili ovladtenika
poslodavca i to:

o kad radnik stupa na posao ili kad mijenja radno mjesto, odnosno kad se mijenja tehnoloski proces rada

o kad radnik istro$i osobna zastitna sredstva

o kad radnik napusta Skolu.
O izdavanju osobnih zastitnih sredstava, kao i drugim potrebnim podacima, ravnatelj ili ovlastenik poslodavca vodi
odgovarajuéu evidenciju.

V. KORISTENJE OSOBNE ZASTITNE OPREME

Clanak 14.

Radnik koristi osobnu zastitnu opremu prema prilozenom popisu poslova i radnih zadataka na kojima se koristi
dotiCna oprema. Radnik moze koristiti opremu samo s karakteristika koje su predvidene u prilogu ovog Praviinika.

Clanak 15.

Radnik koji ne koristi povjerenu mu osobnu zastitnu opremu prema odredbama ovog priloga Pravilnika ili njome
nepaZljivo rukuje ili je unistava ili je otudi &ini povredu radne duZnosti i odgovoran je za tu povredu, kao i za uginjenu
$tetu u skladu s normativnim aktom poslodavca.






Prilog Pravilniku o zasdtiti na radu

Clanak 16.

Radnici kojima je dana na kori$tenje osobna zastitna oprema duzni su o njoj voditi brigu, kako bi bila pogodna za
uporabu i efikasnu zastitu za cjelokupno vrijeme roka trajanja odnosno rada radnika. Radnici kojima se osobna
zastitna oprema uniti ili postane neprikladna za uporabu prije isteka planskog roka trajanja zbog nepredvidenih
radova obavljanja dugotrajnih i intenzivnih poslova na kojima se oprema brze uniétava zbog loge kvalitete sredstava i
slitno imaju pravo dobiti na koritenje drugu osobnu zastitnu opremu, kada se radniku daje na koriStenje osobna
zastitna oprema prije planskog roka, rok trajanja raduna se od dana koristenja.

Clanak 17.

Osobnu zastitnu opremu koristi samo onaj radnik koji je s navedenom opremom zaduzen.

Clanak 18.

Ravnatelj ili ovlastenik poslodavca osigurava svu potrebnu opremu i drugim osobama na priviemenom radu prema
istim pravilima kao i radnicima u stalnom radnom odnosu na pojedinim radnim mjestima. Osobi koja dolazi na praksu,
mora se dati na koriStenje sva ona oprema koja pripada radnicima doti¢nog radnog mjesta.

Clanak 19.

Ravnatelj ili oviastenik poslodavca je odgovoran da su radnici opskrbljeni i da koriste osobnu zastitnu opremu prema
odredbama ovog priloga Pravilnika.

Clanak 20.

Ravnatelj ili ovlastenik poslodavca prema potrebi obavlja uvid u osobnu zastitnu opremu s kojom su se radnici
zaduzili kao oStecenom opremom i koja je odloZena kao neuporabljiva te se odnosi i zapisni¢ki konstatira da se
navedena oprema baca kao otpad ili da se rijesi na drugi nagin.

VI. PREGLEDI | ISPITIVANJA OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA TE VODENJE
EVIDENCIJE | IZDAVANJE ISPRAVA

Clanak 21.

Pregledi i ispitivanja osobne zastitne opreme u toku njene uporabe obavljaju se oevidom (vizualno) i funkcionalnom
provjerom o ispravnosti, osim ako je za pojedino sredstvo propisom odreden pregled i ispitivanje na drugi nagin.
Preglede i ispitivanja osobne zastitne opreme u toku njene ispravnosti obavljaju radnici prije njihove uporabe.






Prilog Pravilniku o zastiti na radu

Clanak 22.
Svaki pojedini radnik mora biti opremljen dovoljnim brojem kompleta osobnih zastitnih sredstava radi oduvanja

Cistoce opreme.

Vil. POPIS POSLOVA NA KOJIMA SE MORAJU UPOTREBLJAVATI ODREDENA OSOBNA
ZASTITNA SREDSTVA S BROJEM KOMADA | ROKOM TRAJANJA ZADUZENJA

POSLOVI PRAKTICNE NASTAVE (KEMIJA)

ZASTITA GLAVE: /
ZASTITA SLUHA: /
ZASTITA OCIJU | LICA: o Zastitne naocale ili titnik za o&i i lice (vizir) (HRN EN 166)

o Zastitne naocale koje prijanjaju uz lice (HRN EN 166)
o Zastitna maska za cijelo lice (HRN EN 136)

ZASTITA KOZE: /

ZASTITA RUKU | SAKA: o Zastitne rukavice (HRN EN 374)

ZASTITA TIJELA (ODJECA): o Zaétitna odjeca od pamuka ili sliénog materijala (HRN EN ISO 13688: HRN EN
340)

o Odijelo za zastitu od tekucih kemikalija (HRN EN 14605)
o Zastitna pregata (HRN EN I1SO 13688)

ZASTITA STOPALA | NOGU | o Obuéa koja obuhvaca cijelo stopalo (HRN 1SO 10335; HRN EN 13832)

PROTUKLIZNA ZASTITA
(OBUGA): o Zastitne &izme (HRN EN 1SO 20347)

ZASTITA DISNIH PUTEVA: o Zastitna polumaska za za3titu od &estica (HRN EN 149)
o Polumaska (HRN EN 140) s filterom:
o P3 (HRN EN 143)
o P 2 (prema DIN 3181) za ¢vrste i tekuce &estice $tetnih supstanci

o Filter P 3 (prema DIN 3181) za &vrste i tekuée &estice otrovnih i vrlo
otrovnih tvari

o E-P (HRN EN 14387)

o ABEK

o ABEK-P2

o NO (HRN EN 143)

o B-(P2)
o Polumaska za zastitu od prasine/Cestica (HRN EN 149)
o Polumaska (HRN EN 140) s filtrom za prasinu P3 ili FFP3 (HRN EN 143)
o Polumaska za plin (HRN EN 140)
o Masku za cijelo lice (HR EN 136) s filtrom ,A* (HRN EN 14387)
o Zastitna maska (HRN EN 136) s kombiniranim filtrom:

o BE-P1 (HRN EN 14387)

o E-P (HRN EN 14387)

OSTALO: /







Prilog Pravilniku o zastiti na radu

POSLOVI CISCENJA

ZASTITA GLAVE:

ZASTITA SLUHA:

ZASTITA CCIJU | LICA:

ZASTITA KOZE:

ZASTITA RUKU | SAKA: o zastitne rukavice (HRN EN 374)

ZASTITA TIJELA (ODJECA): o kuta (DIN EN ISO 6330)

ZASTITA STOPALA | NOGU | o radne cipele (EN ISO 20347)
PROTUKLIZNA ZASTITA
(OBUCA):

ZASTITA DISNIH PUTEVA:

OSTALO:

POSLOVI DOMARA; POSLOVI DOMARA - RUKOVATELJA TRAKTOR KOSILICOM

ZASTITA GLAVE:

ZASTITA SLUHA: o jednokratni ¢epici

ZASTITA OCIJU | LICA: o zastitne nactale (EN166 i EN170)
ZASTITA KOZE:

ZASTITA RUKU | SAKA: o zastitne rukavice (HRN EN 374)

o mehani¢ke i proturezne rukavice (EN388)

ZASTITA TIJELA (ODJECA): o radne hlade i kuta (DIN EN I1SO 6330)

ZASTITA STOPALA I NOGU | o zadtitne radne cipele (EN ISO 20345)
PROTUKLIZNA ZASTITA
(OBUCA):

ZASTITA DISNIH PUTEVA: o zastitna polumaska za zastitu od &estica (HRN EN 140;143)

OSTALO:

Odabir osobne zastitne opreme obavijen je na temelju priloga i., Il. i iii. Praviinika o uporabi osobne
zasStitne opreme

Poslodavac ¢e u slucaju potrebe osobna zastitna radna sredstva navedena u prethodnoj tablici izdavati
radnicima i prije isteka roka uporabe ukoliko se za to ukaZe potreba - uslijed promjene svojstava osobnih
za$titnih sredstava (dotrajalost, osteéenje, tijesnost itd.).






Prilog Pravitniku o zastiti na radu

Vili. PRIJELAZNE, ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

Prilog Pravilniku stupa na snagu i poginje se primjenjivati osam (8) dana nakon objave na oglasnoj plogi i mreznoj
stranici Skole.

Clanak 24.

Izmjene i dopune ovog priloga Pravilniku objavljuju se na na&in i prema postupku predvidenom za njegovo

donos$enje.

Ravnatelj

Tomislav BaUé, prof.

Ovaj prilog Pravilniku objavljen je na oglasnoj ploéi i mreznoj stranici Skole 1. lipnja 2023. godine i stupa na shagu
dana 9. lipnja 2023.godine.
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Prilog Pravilniku o zastiti na radu

. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim prilogom Pravilniku o zastiti na radu propisuju se poslovi s posebnim uvjetima rada i posebni uvjeti koje radnici
moraju ispunjavati za obavljanje tih poslova.

Clanak 2.
Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni koje radi spre¢avanja &tetnog utjecaja rada na Zivot i zdravlje radnika
(ozljede, profesionalna i druga oboljenja) mogu obavljati samo one osobe koje osim opcih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa ispunjavaju jo$ i posebne uvjete u pogledu:
1. dobi Zivota
. spola
. struénih sposobnosti
. zdravstvenog, tjelesnog i psihi¢kog stanja

g AW N

. psihofizi¢kih i psihi¢kih sposobnosti.

Ovaj prilog Pravilniku temelji se na osnovnom dokumentu zastite na radu — procjeni rizika u kojoj je izvr8eno

razvrstavanje radnih mjesta u svrhu u¢inkovite i kompletne analize u vige grupa poslova.






Prilog Pravilniku o zastiti na radu

Il. POPIS GRUPA POSLOVA | OPIS POSEBNIH UVJETA RADA

Clanak 3.
Ovim prilogom Pravilniku o zastiti na radu utvrdeni su slijedeéi poslovi s posebnim uvjetima rada:

NAZIV GRUPE POSLOVA TEMELJ
03 poslovi domara - rukovoditelja RUKOVANJE | UPRAVLJANJE SAMOHODNIM
traktorskom kosilicom STROJEVIMA NA MEHANIZIRANI POGON

Temeljem Clanka 3. Pravilnika i tocke 2. Priloga

Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada

GRUPA RADNIH MJESTA

06 POSLOVI DOMARA — RUKOVODITELJA TRAKTORSKOM KOSILICOM
UPRAVLJANJE | RUKOVANJE SAMOHODNIM STROJEVIMA NA MEHANIZIRANI POGON
(temeljem €lanka 3. Pravilnika, to¢ke 2. Priloga Pravilniku poslova s posebnim uvjetima rada)

POSEBNI UVJETI

1. dob zivota:

e starostiznad 18 godina
2. zdravstveno stanje:

e zahtjevi:

»  uredan vid na daljinu (s ili bez korekcije)

» uredno vidno polje

»  dubinski vid

e  kontraindikacije:

»  psihoze, epilepsije, bolesti sa sklono&¢u nesvjestici, alkoholizam i druge ovisnosti, kroni¢ne bolesti
respiratornog sustava sa znacima respiratorne insufijencije, teze reumatske bolesti, neuropatije, tezi
oblici neuroze

3. psihi¢ke sposobnosti:
e zahtjevi.
> opc¢a intelektualna razvijenost iznad graniénog nivoa, emocionalna stabilnost iznad donje granice
prosjeka
° kontraindikacije:
» izrazita agresivnost
4. struéna osposobljenost

e struna osposobljenost za upravljanje i rukovanje predmetnim strojem

ROK PROVJERE

1. zdravstveno stanje
¢ 24 mjeseci
2. psihicke sposobnosti

¢ 48 mjeseci







Prilog Pravilnikv o zasdtiti na radu

Ill. NACIN PREGLEDA

Clanak 4.
Pregledi se obavljaju u izabranoj ordinaciji medicine rada sukladno vazeéim propisima koji definiraju pojedine nacine
pregleda radnika.

IV. OVLASTE OSOBE ZA PREGLEDE | ISPITIVANJA

Clanak 5.
Preglede iz prethodnog ¢lanka mogu obavljati pravne osobe koje posjeduju vazeée ovlasti nadleznih Ministarstava.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 6.
Prilog Pravilniku o zastiti na radu — Poslovi s posebnim uvjetima rada pocinje se primjenjivati osam (8) dana nakon
objave na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Skole.

Clanak 7.
[zmjene i dopune ovog priloga Pravilniku objavijuje se na nagin i prema postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

=
#é, prof.

Ovaj prilog Pravilniku objavljen je na oglasnoj ploéi i mreznoj stranici Skole dana 1. lipnja 2023. godine i stupa na
snagu dana 9. lipnja 2023. godine.






