
Na temelju odredbe clanka i9. stavka 2. Zakona o za5iiti na radu (NN 7i i14., 1-18114.,

154114.,94118. i 96/18., u daljnjem tekstu: Zakon o ZNR), te 6lanka 28. stavka 2., todke 3.
Statuta Gimnazije Lucijana Vranjanina, (u daljnjem tekstu: St<ota; St<olst<i odbor na XXIV.
sjednici odrZanoj dana 31. svibnja 2023. godine donio je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. UVODNE ODREDBE

dlanak 1.

Ovim Pravilnikom o za5titi na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) sukladno djelatnosti,
tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada, radnoj opremi, opasnim radnim tvarima i

broju radnika, a na temelju izvr5ene procjene rizika, utvrituje se organizacija provodenja
za$tite na radu, pravila za5tite na radu te prava, obveze iodgovornosti radnika u dijelur u
kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o ZNR, propisima cjonesenim na temelju njega te
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

6lanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika poslodavac osigurava prinrjenom
osnovnih, posebnih i priznatih pravila za5tite na radu, odnosno implementacijom za5tite na
radu kao sastavnog dijela organizacije rada i izvoitenja radnih procesa i tehnologija. U tom
cilju poslodavac utvrduje organizaciju ureilivanja iprovodenja za5tite na radu, nadin i

program osposobljavanja za rad na siguran nadin, osposobljavanje radnika za siguran
nadin rada, poslove s posebnim uvjetima rada, nadin ispitivanja radne opreme, opasnih
radnih tvari kemijskog izvora Stetnosti, nadin na koji se njima mora rukovati, nadin uporabe
osobne za5titne opreme, sustav obavje5divanja i uporabu znakova obavje56ivanja, izradu
pisanih uputa o sigurnom nadinu rada, postupak s ozlijeclenim i oboljelim radnicima, zaStitu
nepuSada, zabranu uno5enja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme
rada, za5titu posebnih kategorija radnika, prava, duZnosti iodgovornosti radnika te
unutarnji nadzor.

Otklanjanje opasnosti za Zivot
osigurava i primjenom pravila
ga5enja poiara te evakuacije
Pravilnikom o za5titi od poZara.

dtanak 3.

i zdravlje radnika i drugih osoba na radu poslodavac
pona5anja u svezi sa za5titom od poZara, postupcima
i spa5avanja. Predmetna pravila pona5anja utvrdena su

e Ianak +.

lzrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i

odnose se jednako na mu5ki i Zenski rod.

dlanak 5.

Prilozi koji cine sastavni dio ovog Pravilnika su:
. Osobna za5titna oprema
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" Poslovi s posebnim uvjetima rada.

II. ORGANIZACIJA UREDIVANJA I PROV

Clanak 6.

Sve poslove za5tite na radu u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima organizira,
ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu ravnatelj Skote.

elanak 7.

Organizacijski ustroj obavljanja poslova za5tite na radu mora biti sukladan s odredbama

6lanka 2Q.Zakona oZNR iodredbama Pravilnika o obavljanju poslova za5tite na radu.

Strudnjak za zaititu na radu

dtanak 8.

Obzirom da Skola zapo5ljava vi5e od 49 radnika, o 80o/o ili viSe radnika radi poslove s
malim rizicima, poslove za5tite na radu moZe voditi strudnjak za za5titu na radu l.
stu p nja.
Strudnjak za za$titu na radu l. stupnja (u daljnjem tekstu: strudnjak ZNR) je osoba koja ima

najmanje srednju stru6nu spremu i koja je poloZila opdi dio ispita za stru6njaka ZNR ili osoba

koja ima najmanje srednju strudnu spremu te joj je priznat status strudnjaka ZNR, odnosno

osoba koja je poloZila specijalisticki ispit zaStite na radu u vanjskoj strudnoj organizaciji
ovlaStenom za obavlianje tih poslova.

elanak 9.

Obveze strudnjaka za ZNR su:
- pruZanje stru6ne pomo6i ravnatelju, povjereniku radnika za zaStilu na radu te radnicima

pri provedbi i unapredivanju za5tite na radu
- sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja

Skote u dijelu koji se odnose na za6titu na radu
- sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika
- unutarn ji nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu te poticanje i savjetovanje

ravnatelja i povjerenika radnika za zabtilu na radu da otklanjaju nedostatke u zaStiti na

radu utvrdene unutarnjim nadzorom
- prikupljanje i analiziranje po<lataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu i

profesionalnim bolestima i izrada izvje$fa za potrebe ravnatelja
- suradnja s nadleZnim tijelima i ustanovama
- rad u Odboru za zaStitu na radu
- drugi poslovi u skladu s Zakonom o za5titi na radu i drugim propisima za5tite na radu.

Clanak 10.

Za konzultativne poslove i pomod u provodenju i organizaciji za5tite na radu, za

izvrSavanje poslova za5tite na radu za eije obavljanje poslodavac nije u mogu6nosti

osigurati strudno provodenje (nema odgovarajuce kadrove, instrumente i slidno), ravnatelj

moZe ugovoriti s vanjskom strudnom organizacijom ovlaStenom za obavljanje tih poslova'
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Poslodavac - ravnateij 
cranak 11.

Ravnatelj je odgovoran za cjelokupnu organizaciju i provodenje pravila zaitite na radu,
neovisno o tome obavlja Ii poslove za5tite na radu samostalno ili je ugovorio obavtjanje
poslova sa strudnjakom ZNR odnosno u pisanom obliku prenio ovla5tenje za obavljanje
poslova za5tite na radu na drugu oscbu - ovla5tenika poslodavca.

e lanak 12.

Ravnatelj osigurava sva potrebna financijska sredstva za obavljanje - provodenje za5tite
na raeiu.

dlanak 13.

Ravnatelj Skole:
- osigurava provedu za5tite na radu
- nadzire primjenu pravila za5tiie na radu
- omogu6uje upoznavanje radnika s odredbama ovog pravilnika
- organizira provedbu izvr5enja obveze izrade procjene rizika na temelju koje primjenjuje

pravila zaStite na radu, preventivne mjere te obavlja druge mjere, aktivnosti i postupke
u vezi sa za5titom na radu

- izraduje prijedlog Pravilnika o zaStiti na radu te ga upucuje na donosenje Skolskom
odboru

- ustrojava sluZbu za zastitu na radu sukladno zakonskim odredbama
- pravodobno organizira osposobljavanje svih nadle2nih tijela u Stoli te vlastito

osposobljavanje u skladu sa zakonskim obvezama
- pravodobno organizira osposobljavanje svih radnika Skole za rad na siguran nacin
- ispunjava obvezu da sa samostalnim radom ne zapoine radnik koji nije osposobljen za

rad na siguran nacin sukladno clanku 29. ovog pravilnika
- na poslovima s posebnim uvjetima rada ne zaposljava osobu koja ne udovoljava

potrebnim uvjetima
- u sludaju promjene okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugroZen Zivot, zdravlje ili

sigurnost radnika poduzima ocigovaraju6e nrjere
- u slu6aju potrebe daje odgovarajude obavijesti i pisane upute
- u skladu s propisanim obvezama postavtja znakove opiih obavijesti
- u propisanim rokovima izvje56uje povjerenika radnika i sindikalnog povjerenika u

funkciji radni6kog vijeca o provedbi za5tite na radu i poduzima mjere radi unapredenja
zaStite na radu, sigurnosti i zdravlja radnika

- radnicima osigurava odgovaraju6,a osobna za6iiina srecistva i skrbi da ih korisie pri
rad u
osigurava da strojevi, uredaji iosobna za5titna sredstva koja se koriste budu u
ispravnom stanju
privremeno udaljuje s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem atkohola iti drugih
sredstava ovisnosti
osigurava provedbu apsolutne zabrane pu5enja u St<oti
tijelima inspekcije pri nadzoru daje sve potrebne obavijesti i podatke
izvje5cuje tijela nadzora u slucaju i na nadin propisan clankom 28. ovog Pravilnika
izvje56uje povjerenika za zaSlitu na radu o slucaju ozljede na radu, smrti, utvrdene
profesionalne bolesii ili nalaza nadleZnog inspektora o uivrdenom neciostatku u
provedbi za5tite na radu
osigurava redovite preglede strojeva, uredaja i osobnih za5titnih sredstava
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utvrduje plan evakuacije i spaSavanja radnika i udenika Skote
organizira provedbu praktidnih vjeZbi plana evakuacije najmanje jednom u dvije godine

vodi i 6uva propisane evidencije, isprave te dokumentaciju.

Ovla6tenik poslodavca za zaStitu na radu

Clanak 14.

Ravnatelj, na osnovi Zakona o ZNR, moZe prenijeti ovlasti za obavljanje poslova za5tite na

radu na nekog drugog radnika - ovlaStenika poslodaYca za za5titu na radu (u daljnjem

tekstu : ovlaStenik poslodavca).
Na poslove ovla5tenika poslodavca moZe se rasporediti radnik najmanje srednje strudne

spreme nakon zavr5ene edukacije iz podru6ja za5tite na radu sukladno Pravilniku o

osposobljavanju iz za5tite na radu i polaganju struenog ispita.

dlanak 15.

prijenos prava i obveza s ravnatelja na ovlaStenika poslodavca prenosi se pismenim putem

uz njegov pristanak. Ovla5tenik poslodavca imenuje se na neodredeno vrijeme.

Clanak 16.

Ovla5tenik poslodavca za obavljane poslova iz domene za5tite na radu odgovara

neposredno ravnatelju. U daljnjem tekstu ovog pravilnika pojam ovla1tenik poslodavca

odnosi se na ravnatelja, ako ovlasti za obavljanje poslova za5tite na radu ravnatelj nije

prenio na drugog radnika.

0dbor za za5titu na radu

e lanak 17.

Temeljem Zakona o ZNR, Skota je duZna ustrojiti Odbor za za*tilu na radu (u daljnjem

tekstu: Odbor ZNR) kao savjetodavno tijelo za poslove za5tite na radu.

Odbor odrZava sastanke najmanje jedanput u Sest (6) mjeseci i o svom radu vodi zapisnik.

lznimno, u sludaju smrtne ozljede, ako je radniku pruZena hitna medicinska pomod i zbog

koje je ozlijedena osoba zadrZana na lijedenju u bolnici ili dnevnoj bolnici, u sludaju

utvrclene profesionalne bolesti ili kada je nalazom inspektora utvrden nedostatak u

provedbi za5tite na radu, ravnatelj je obvezan sazvati sjednicu Odbora ZNR u roku od dva

(2) radna dana od nastanka ozljede.

e lanak 18.

O imenovanim filanovima Odbora ZNR ravnatelj donosi pisanu odluku.

Odbor ZNR dine: strudnjak ZNR, povjerenik radnika za zaititu na radu, izabrani specijalist

medicine rada i ravnatelj koji je ujedno i predsjednik odbora.

clr.ni.A A orl 17



Skota sa specijalistom medicine rada sklapa ugovor o strudnoj suradnji za pruianje usluge
dlanstva u Odboru ZNR.
Radi rje5avanja specifi6nih problema za5tite na radu, ravnatelj u rad Odbora ZNR moZe
ukljuditi i stru6njake za pojedina podrudja.

dtanak 19.

Prava i obveze Odbora ZNR:
- planira provoilenje za5tite na radu
- analizira sigurnosno stanje u Skoli
- predlaZe mjere za unapteilivanje za5tite na radu
- evidentira eventualne sludajeve ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i prema potrebi

o navedenom izvje56uje nadleZne sluZbe
- skrbi o obavje56ivanju i potrebama obrazovanjaiz podrudja za5tite na radu.

Povierenik radnika za za5titu na radu

6lanak 20.

Temeljem Zakona o ZNR radnici Skole mogu izabrati povjerenika radnika za zastitu na
radu. Povjerenik radnika za zaStitu na radu bira se od strane svih radnika Skole.
lzbor povjerenika provodi se u skladu s odredbama op6eg propisa o radu kojim su uredena
pitanja izbora radniekog vijeca. Postupak izbora povjerenika zaStite na radu pokrece se na
prijedlog najmanje 20olo radnika.

e lanak 21.

Povjerenik radnika za zallitu na radu bira se na vrijeme odredeno kolektivnim ugovorom.
lsti povjerenik moZe biti biran i ponovno nakon isteka mandata.
Povjerenik radnika za za5titu na radu ima pravo na naknadu pla6e za eetiri (4) sata tjedno
u skladu s kolektivnim ugovorom.

ehnak 22.

lzbor povjerenika za za5titu na radu provodi izborni odbor. lzborni odbor ima najmanje tri
(3) 6lana. elan izbornog odbora ne moZe biti radnik koji je kandidat za povjerenika za
za5titu na radu.

e lanak 23.

Biraeko pravo imaju svi radnici osim Clanova upravnog tijela St<ote. lzborni odbor utvrduje
popis radnika koji imaju birabko pravo.

dlanak 24.

Glasovanje je tajno. Smatra se izabranim onaj kandidat koji je dobio najvedi broj glasova
radnika koji su glasovali.

dlanak 25.

Prava i obveze povjerenika za5tite na radu:
- biti obavijeSten o stanju za5tite na radu
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sudjelovati u planiranju te unapredivanju uvjeta rada, uvodenju novih tehnoiogija,
projekata, programa i radnih procesa u vezi za5tite na radu

sudjelovati pri izradi procjene rizika
davati prijedloge ravnatelju za dono5enje odluka iz podrudja za5tite na radu

osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za za5titu na radu

biti nazocan inspekcijskirn pregledima i sta.+iti prigovor na inspekcijski naCzcr te ima

pravo izvijestiti inspektora zaStite na radu ako procijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje

radnika te ostalih osoba u Skoti
biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika
primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera za5tite na radu

obavje$tavati radnike o Brovedbi za5tite na radu
obavljati druge poslove u skladu s propisima zaStite na radu'

Radnici

dlanak 26.

Radnici su duZni obavljati poslove za5tite na radu skladno Zakonu o ZNR, Zakonu o radu,

kolektivnom ugovoru i ugovoru o radu. Odgovornost za povredu radnih obveza radnika

utvrdena je u ovom Pravilniku, a za prekr5aj u kaznenim odredbama Zakona o ZNR.

PRAVA. OBVEZE I ODGOVORNOST POSLODAVCA

ilanak 27.

prava, obveze i odgovornost poslodavca utvrcleni su Zakonom o ZNR. Odgovornost

poslodavca za uredivanje i provottenje zaStite na radu, odnosno odgovornost za

gospodarski prijestup i prekr5aj, utvrdena je kaznenim odredbama Zakona o ZNR.

Za ozljedu na radu i profesionalnu bolest koju radnik pretrpi obavljajuci poslove u Skoli,

smatra se da potjecu od rada i St<ota za nju odgovara po nadelu objektivne odgovornosii'

Skota se moZe osloboditi odgovornosti ili se odgovornost moZe umanjiti ako je Steta

nastala zbog vi$e sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaZnjom radnika ili trece osobe,

na koje Skola nije mogla utjecati niti je njihove posljedice mogla izbje6i, unatod provedenoj

za5titi na radu.

NADZOR

Glanak 28,

Nadzor nad provodenjem poslova zaStite na radu obavlja se na temelju Zakona o ZNR, a

unutarnji nadzor nad primjenom praviia za5tite na radu obavlja se sukladno odrecibama

ovog Pravilnika, a provodi ga ravnatelj ili ovlastenik poslodavca.
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PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje radnika iz zaStite na radu

Clanak 29.

Obvezni osposobljavati se iz za5tite na radu su:
x radnici zakoie je procjenom rizika utvrdeno da se moraju osposobljavati za rad na

siguran nadin
* radnici koji obavljaju odredene poslove za5tite na radu
* radnici odredeni za pruianje prve pomoci
* radnici koji obavljaju poslove voditelja i dlanova ekipe za evakuaciju
* radnici koji pripadaju skupini poslova s posebnim uvjetima rada (ako je temeljem

posebnog propisa navedena predmetna mjera osposobljavanja).

dlanak 30.

SadrZaj programa osposobljavanja za rad na siguran nadin utvrituje se ovisno o procjeni
rizika, a sastoji se od teoretskog i praktidnog dijela. Programima osposobljavanja moraju
biti obuhva6eni sadrZaji o postupcima za siguran nacin rada. Sustav, plan i programe
osposobljavanja organizira ovlastenik poslodavca - sukladno zakljr-rceima procjene rizika.

dlanak 31.

Osposobljavanje po utvrclenim programima moZe se u cijelosti povjeriti ovla5tenoj tvrtki.

Clanak 32.

Radnika koji ne zadovolji i na trecoj provjeri osposobljenosti poslodavac moZe rasporedit!
na drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto) ili s
njim raskinuti ugovor o radu.
osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u radno vrijeme.

ObavjeS6ivanje

dtanak 33.

Poslodavac je duZan na mjestima rada, na radnoj opremi i pripadaju6im instalacijama
trajno postaviti znakove sigurnosti i znakove opcih obavijesti u skladu s odgovaraju6inr
propisima. Ako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotvorno obavje5divanje, poslodavac
je duZan trajno postaviti pisane upute o nadinu i uvjetima kori5tenja prostora, prostorija,
sredstava rada, opasnih tvari i opreme.

Poslovi s posebnim uvjetima raria

Clanak 34.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni koji radi sprjecavanja Stetnog utjecaja rada na
Zivot i zdravlje radnika (ozljede, profesionalna i druga oboljenja), mogu obavljati samo

qtranina 7 
^r'l 

17



osobe koje osim opiih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju jo5 i posebne

uvjete navedene u prilogu Poslovi s posebnim uvjetima rada.

Clanak 35.

lspunjava ti radnik uvjete navedene u prethodnom dlanku ocjenjuje i nadzire ravnatelj ili

ovlaStenik poslodavca.

Clanak 36.

Kontrolu periodi6nih pregleda radnika u utvrclenim rokovima organizira ravnatelj ili
ovla5tenik poslodavca te s propisanim ispravama upu6uje radnika na lijecniCki pregled'

Clanak 37.

Procjenom rizika u St<oti registrirani su poslovi s posebnim uvjetima rada. lsti su navedeni

u prilogu ovog pravilnika, te 6ine sastavni dio istog i sadrZe sve bitne dinjenice (popis

poslova s posebnim uvjetima rada, utvrdeni opseg i rokovi pregleda utvrdene je u prilogu

ovog pravilnika - Poslovi s posebnim uvjetima rada).

Radna oprema i radni okoliS

dlanak 38.

Sva potrebna ispitivanja sredstava rada i radnog okoli5a u utvrdenim rokovima organizira

ravnatelj ili ovla5tenik poslodavca.

0lanak 39.

Sva potrebna ispitivanja iz podrudja za5tite na radu obavlja na temelju ugovora/narudZbe

pravna osoba koja je registrirana za obavljanje navedenih ispitivanja le za obavljanje
predmetnih poslova posjeduju ovla5tenje nadleZnog tijela u Republici Hrvatskoj'

6lanak +0.

lspitana radna oprema i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila za5tite na radu

isklju6uju se iz upotrebe sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene

pravila za5tite na radu, a u radnom okoliSu koji ne zadovoljava osnovna pravila za5tite na

radu prekida se rad. Odluku o tome donosi ravnatelj.
O zabrani rada na pojedinim strojevima i uredajima ravnatelj ili ovlaStenik poslodavca je

duZan odmah obavijestiti stru6njaka ZNR.

6lanak 41.

Svaki radnik u svome djelokrugu brine o radnoj opremi te na dnevnoj razini provjerava

ispravnost iste, u skladu sa vlastitim znanjima i vje5tinama. Svaki nedostatak ilili
nepravilnost na predmetnoj opremi, radnik je obvezno, bez odgode, duZan priopditi

ravnatelju ili ovla5teniku poslodavca.
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Privremena i zajedni6ka privremena radiliSta

dtanak 42.

U sludaju da u prostorima Skole radove izvode drugi (vanjski) izvodadi radova, duZni su
prije podetka radova urediti radili5te i osigurati da se radovi obavljaju u skladu s pravilima
za5tite na radu, na temelju plana izvodenja radova, sukladno Pravilniku o za5titi na radu
na privremenim gradili5tima i ostalim pravilima zaStite na radu,

Clanak 43.

Vanjski izvodadi rad.qya odgovorni su za sve propuste i poslove koji se ne obavljaju
sukladno Zakonu o ZNR prema kaznenim odredbama istog zakona.

Glanak ++.

lzvodadi radova duZni su prije podetka radova na zajednidkom radili5tu dostaviti primjerak
plana izvodenja radova ravnatelju ili ovla5teniku poslodavca.

Clanak 45.

Uzajamne obaveze St<ole i izvodada radova u pogledu sigurnih uvjeta rada utvrduju se
ugovorom o izvodenju radova.

ilanak 46.

Ocigovorna osoba za provodenje posiova i ispunjenje zahtjeva sukladno Pravilniku o za5titi
na radu na privremenim gradili5tima i ostalim pravilima za5tite na radu je ravnatelj ili
ovlaStenik poslodavca.

Osobna za$titna oprema

e lanak 47.

Osobna za5titna oprema u smislu ovoga Pravilnika je sva oprema koju radnik nosi, dr2i ili
na. bilo koji drugi nadin koristi na radu pri obavljanju poslova, tako dd ga Stiti od jednog ili
vi5e izvora opasnosti odnosno Stetnosti koji bi mogli ugroziti njegovu sigurnost izdravlje".
Osobnom za5titnom opremom smatra se i svako pomagalo ili-dodatik koji se korisii za
postizanje svrire iz stavka 1. ovoga dlanka.
Sukladno vaiecoi procjeni rizika i popisu poslova na kojima se mora upotrebljavati osobna
za5titna oprema s 

-naznakom 
opreme, uporaba osobne za5titne opieme utvrdena je u

prilogu pravilnika - Osobna za5titna oprema, i eini sastavni dio ovog Pravilnika.

Opasne kemika!ije

ilanak 48.

U Stoti se ne koriste opasne tvari koje bi mogle izazvati takav razmjer opasnosti (Stetnosti)
koji predstavlja veliki rizik. U Stoti se koriste kemikalije za odrZavanje jednostavnijih
kemijskih pokusa, ne6kodljiva sredstva za ciscenje, tekuce gorivo za rad str-ojeva za kosnju i

slicno.
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dlanak 49.

Ravnatelj ili ovla5tenik poslodavca brine da pri mogudem kori5tenju kemikalija poStuju

zahtjevi vaZecih pravilnika koji ureduju opisano podrudje (koriStenje, oznadavanje,

skladiStenje, mjere za5tite na radu, mjere za5tite od poZara, izvedba op6e i lokalne

ventilacije, pribavljanje i postavljanje odgovaraju6ih sigurnosno-tehni6kih Iista ovjerenih od

strane HTZ-a; oznaka opasnosti sa uputama za postupanje pri ozljedivanju i dr.) te ostali
zahtjevi navedeni u sigurnosno tehni6kom tistu svake pojedine kemikalije koja se koristi pri

radu.

Evakuacija i spa5avanie

elanak 50.

U sludaju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostatih

prisutnih osoba, ravnatelj je duZan organizirati i osigurati evakuaciju i spa5avanje iz Skole.

Obveze iz prethodnog stavka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spa5avanja u

slu6aju pofuara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i

zdravlje radnika, kao zasebnog elaborata.
S planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Skole i na osnovi tog plana provesti

prakti6ne vjeZbe evakuacije najmanje jednom (1) u dvije (2) godine.

Oztjede na radu i profesionalne bolesti

6lanak 51.

postupke i poslove u slu6aju ozljede na radu, skupne ili smrtne ozljede ili profesionalne

bolesti organizira i obavlja ravnatelj, u suradnji sa stru[njakom ZNR'

Pru2anje prve pomodi

Clanak 52.

poslodavac je obvezan organizirali i osigurati pruZanje prve pomodi radnicima i drugim

osobama do pruZanja hitne medicinske pomodi ili do prijama u zdravstvenu ustanovu te je

obvezan omogu6iti postupanje javne sluZbe hitne medicinske pomodi.

U Sfoti gdje istodobno radi od dva do 50 radnika, najmanje jedan radnik, te jod po jedan

do svakih sljede6ih 50 radnika, mora biti osposobljen za pruZanje prve pomo6i u skladu s

pravilima za5tite na radu.

Clanak 53.

Ravnatelj je radnicima osposobljenim za pruZanje prve pomoci duZan uruditi pisanu odluku

o imenovanjuza pruZanje prve pomo6i te obavijestiti sve ostale radnike o radnicima koji su

osposobljeni i imenovani za pruZanje prve pomo6i'
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elanak 54.

U sludaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je o tome hitno
izvijestiti radnika osposobljenog i zaduZenog za pru2anje prve pomo6i, ravnatelja ili
ovla5tenika poslodavca i strudnjaka ZNR.
Radnik osposobljen i zadulen za pruZanje prve pomoii, duZan je, bez odgode do6i na
mjesto dogadaja i pruZiti odgovaraju6u prvu pomoc ozlijedenom radniku.

e lanak 55.

Ravnatelj ili ovla5tenik poslodavca duZan je bez odgode doci na mjesto dogadaja i:
* ukloniti neposredni izvor opasnosti, a ako to rrije u mogudnosti evakuirati radrrika

iz prostora u kojem je nastala ozljeda i organizirati pruZanje prve pomoii
* osigurati pristup ozlijeClenom radniku i pruZanje neposredne prve pomo6i
* prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo6 i organizirati prijevoz ozlijedenog

radnika na lijedenje u zdravstvenu ustanovu
* o dogadaju, naravi ozljede ipoduzetim mjerama odmah izu,ijestiti strucnjaka 7NR

radi utvrd'ivanja stanja, uzroka i posljedica ozljede
x ispuniti prijavu o ozljedi na radu na propisanom obrascu te istu dostaviti strudnjaku

ZNR (obrazac br. 2)
x osigurati da se kod nastanka teike ozljede na radu ili u sludaju smrti na mjestu

dogadaja ne obavljaju bilo kakve izmjene stanja sve do okoncanja odevida.

Clanak 56.

Odgovorna osoba za duvanje ormarica i sadrZaja ormarica za pruZanje prve pomo6i je
radnik osposobljen i zaduZen za prulanje prve pomo6i.
Ormaric sa sredstvima za pruZanje prve pomoci mora biti dostupan i za5tiden od
neovlaStenog koriStenja.

ZaStita nepuiada, zabrana uzimanja alkohoia i drugih sredstava ovisnosii

Clanak 57.

Zabranjuje se pu5enje duhanskih i srodnih proizvoda,
elektronickih eigareta i vodenih lula u Skoti.
Zabranjuje se pu5enje na prostoru koji je udaljen manje od
Skote.

biljnih proizvoda te uporaba

20 metara od ulaza u zgradu

6tanak 58.

Kontrolu uno$enja ikorrzunraeije alkohola idrugih sredstava ovisnosti u prostore Stole
obavlja ravnatelj ili ovla5tenik poslodavca.
Radnik se na provjeru o tome je li pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
moZe uputiti i u odgovarajudu zdravstvenu ustanovu.

dlanak 59.

U stu6aju osnovne sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovlsnosti ravnatelj ili ovla5tenik poslodavca je duZan zabraniti radniku daljnji rad te radnika
uputiti u odgovarajucu zdravstvenu ustanovu na utvdivanje prisutnosti sredstava ovisnosti
u organizmu (ohrazac br. 3).
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dlanak 60.

Odbijanjem radnika da pristupi utvrdivanju prisutnosti sredstava ovisnosti u organizmu

radnik prihva6a 6injenicu da jest pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti Sto

dini valjani dokazni materijal u postupku povrede radnih duZnosti.

dlanak 61.

U smislu ovog Pravilnika smatrat 6e se, i bez posebne

ovisnosti u organizmu radnika, da je pod utjecajem alkohola:
provjere prisutnosti sredstava

*. radnik za kojeg je utvrdeno da je za vrijeme ili izravno prije
* radnik koji ne omoguii da se utvrdi je li pod utjecajem

provjeru pozvao odgovorni zaposlenik
* radnik koji odbija predati alkohol koji je donio na radno mjesto.

Stres na radu ili u vezi s radonr

dlanak 62.

Skota je obvezna povoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom koji je uzrokovan

raznim 6imbenicima, a osobito glede sadrZaja rada, organizacije rada radnog okruZenja,

komunikacije i mecluljudskih odnosa, s ciljem otklanjanja mogu6nosti da se zbog utjecaja

stresa umanji radna udinkovitost radnika i pogor5a zdravstveno stanje.

Radnici su obvezni postupati u skladu s uputama ravnatelja i dr. strubnih osoba za

sprjebavanje, uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

e lanak 63.

poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 1B godina, radnici sa smanjenom radnom

sposobnoscu, Zene, trudnice, dojilje iradnici stariji od 60 godina utvriiuju se u elaboratu o

procjeni rizika, a sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o ZNR' Navedene

kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s posebnim uvjetima

rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu Stetno utjecati na njihovo zdravlje.

O provoilenju odredbi pravila o za5titi posebnih kategorija radnika cjelokupnu brigu vodi

ravnatelj ili ovlaStenik poslodavca.

e ianak 64.

projektna dokumentacija, tehnicka dokumentacija, elaborat o procjeni rizika, analize,

nalazi, obavijesti, uvjerenja, svjedodZbe, strudna miSljenja, izvje5taji i druge isprave na

temelju kojih se utvriluje stanje za5tite na radu i primjena ovog pravilnika evidentiraju se i

pohranjuju u zbirku isPrava.
lsprave iz prethodnog stavka pohranjuju se i duvaju u tajniStvu Skole.

rada uzimao alkohol
alkohola, ako ga je na
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PRAVA. OBVEZE. r OpGpygBN9Sr RApiltKA

elanak 65.

Prava, obveze i odgovornost radnika utvrdena su Zakonom o radu, Zakonom o ZNR i ovim
Pravilnikom.

dlanak 65.

Lakie povrede radnih duZnosti iz za5tite na radu su:
,r, nsprljavljivanje ovla5tenoj osobi zdravstvenih nedostataka ili bolesti prilikom

zasnivanja radnog odnosa
* nepodvrgavanje zaposlenika zdravstvenom pregledu ako je isti obvezan obzirom

na poslove i radne zadatke koje obavlja
* nepristupanje osposobljavanju za rad na siguran na6in i provjeri osposobljenosti
* kori5tenje radne opreme ili osobne za$titne opreme protivno njihovoj namjeni
* neprijavljivanje kvarova i drugih nedostataka na radnoj opremi zbog dega mogu

nastati te6ke posljedice po zaposlene
* nepogtivanje propisanih pravila sigurnog rada, a da nisu nastale teZe postjedice
* pu5enje u svim zatvorenim javnim prostorima te svim prostorima koji se po Zakonu

o ogranidavanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda ne smatraju zatvorenim
javnim prostorom, a funkcionalni su dio prostora u kojima se obavlja djelatnost
odgoja i obrazovanja

* obavljanje radnih zedataka u alkoholiziranom staniu.

TeZe povrede radnih duZnosti iz za5tite na radu su:
* nepo5tivanje propisanih pravila iz za5tite na radu zbog 6ega su nastale teZe

posljedice za Livol ili zdravlje zaposlenika
* kori5tenje radne opreme ili osobne zaititne opreme protivno njihovoj namjeni ili

uputama proizvodada ako su zbog toga nastale teie posljedice za Zivot ili zdravlje
zaposlenika, ili je prouzro6ena velika materijalna ili ekolo5ka Steta* obavljanje poslova i radnih zadataka suprotno pravilima za5tite na radu

* neprijavljivanje kvarova i drugih nedostataka na radnoj opremi ovlaStenoj osobi, a
zbog tih nedostataka su nastale teZe posljedice po Zivot ili zdravlje zaposlenika* odbiianje zaposlenika da prestane s radom po nalogu neposrednog rukovoditelja,
ako radi s neispravnom radnom opremom, ili je po procjeni neposrednog
rukovoditelja pod utjecajem alkohola i time ugroZava svoj Zivot ili zdravtje ili Zivot
iti zdravlje ostalih zaposlenika

* odbiianje zaposlenika da se podvrgne utvrdivanju prisutnosti sredstava ovisnosti u
organizrnu od strane ovla5tene osobe u zdravstvenoi ustanovi* nepokretanje disciplinskog postupka protiv zaposlenika koji je u6inio teZu povredu
radne duinosti

* neprekidanije rada kada su mu izravno ugroZeni Zivot i zdravlje, zato 5to nisu
primijenjena pravila zaStite na radu

* nepravodobno obavljanje lijedniekog pregleda na koji je uputio ravnatetj ili
ovla5tenik poslodavca

* kada radedi suprotno pravilima za5tite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih
radnika

x kada pu5i na mjestu na kojem je to izridito zabranjeno zbog opasnosii od poZara i

eksplozije.
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Za povrede radne obveze iz ovog dlanka radniku se moZe izre|i stegovna mjera prestanka

radnog odnosa.

dlanak 67.

Radnik nrora biti privremeno udaljen s rada, odnosno iz Skole u sludaievima i na naein

utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom kojim se u Skoli urecluju radni odnosi i

ovim Pravilnikom.

PRIJELAZ$E I zAvBsNE OpSEDBE

Clanak 68.

Ovim pravilnikom stavlja se van snage PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

KLASA:003-05108-01t28; URBROJ: 251-93-01-08 donesen dana L prosinca 2008. godine.

0lanak 6g,

Ovaj pravilnik stupa na snagu i_podinje se primjenjivati osam (8) dana nakon objave na

oglasnoj plo6i i mre2noj stranici Skole.

i(LAEA: 011-C1 123-AU1

URBROJ: 251-93*01-1
Zagreb, 31. svibnja 2023. godine

Ovaj Pravilnik donesen je na XXIV.

godine i objavljen je na oglasnoj plofi i

sjednici Sfolskog odbora dana 31. svibnja 2423.

rnreZnoj stranici Skote dana 1. lipnja 2023. godine.
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Fravilnik o zo|titi no rodu

GIMNAZIJA LUCIJANA VRANJANI NA
Zagreb, Trg hrvatskih pavlina 1

Obrazac 1

IZJAVA RADNIKA
O NASTANKU OZLJEDE NA RADU

PODACI O RADNIKU:

lme (ime oca), prezime:

Broj osobne iskaznice: otB:

Mjesto i adresa stanovanja: Telefon:

Zanimanje: Strucna sprema:

Naziv radnog mjesta:

Godina staZa u Skoti:

Datum nastanka ozijede: Vrijeme nastanka ozljede:

Mjesto - adresa nastanka ozljede:

Ozljeda se dogodila na radnom mjestut-_, na putu: _- , ostalo:

ime i prezime ocevidaca. , Adresa:

Bolujete li od nekih bolesti (epilepsija, osteoporozai dr.)

lme i prezime osobe koja je pruZila prvu pomoi:

Detaljan opis dogadaja nastanka ozljede s uzrokom:

Zagreb,

(Vlastorudni potpis radnika)

Napomena: Uz detaljan opis dogadaja potrebno je navesti vrstu ozljede koju ste
zadobili kao razlog va5eg ozljedivanja. Vlastorudnim potpisom potvrdujem,
pod kaznenorn i materijalnom odgorrorno5cu da su podaci iz ovog izvjeiia
istiniti.



PIuvilnik o zostiti no rodu

GIMNAZIJA LUCIJANA VRANJANINA
Zagreb, Trg hrvatskih pavlina 1

- strudnjaku za5tite na radu

Obrazae 2

PRIJAVA O OZLJEDI NA RADU

Datum i sat ozljede:

lme i prezime ozlijedenoga:

Dan u tjednu:

Uzrok ozljede:

lme i prezime o6evidaca i adresa stanovanja:

Jesu li koriStena osobna zaStitna sredstva predvidena za taj posao:

lzvorozljede: .. _..-"..-* ..-. -... -... .. - .", ,--"..-..,.-.-... .". ..."-=.-

Kratak opis dogadaja nastanka ozljede:

Mjesto, datum i vrijeme Prijave:

OVLASTENIK POSLODAVCA



Provilnik o zoititi no rodu

Obrazac 3
GIMNAZIJA LUCIJANA VRANJAN I NA
Zagreb, Trg hrvatskih pavlina 1

UPUTNICA ZA UTVRDIVANJE PRISUTNOSTI SREDSTAVA
OVISNOSTI U ORGANIZMU

Radnik upucuje se u

zdravstvenu ustanovu

radi utvrdivanja prisutnosti sredstava ovisnosti u organizmu.

OST.TOVNI PODACI

lme i prezime radnika

Naziv radnog mjesta radnika

Datum i vrijeme upudivanja
lme i prezime osobe na zahtjev koje se
obavlja provjera

i njeno radno mjesto

I IAA-AhFTI TFUFL'Z.L'r(ENJtr,

- Radnik je usmeno upozoren da, ako odbije pristupiti provjeri, se smatra da je pod
utjecajem sredstava ovisnosti.

- Radnik je usmeno upozoren da mora obaviti pregled isti dan kad je upucen.

OVLASTENIK POSLODAVCA





Pri{og Pravilniku o zoititi no rodu

GIMNAZIJA LUCIJANA VRANJANINA,
ZAGREB, TRG HRVATSKIH PAVLINA 1

PRILOG

PRAVILNIKU O ZASTITI NA RADI,J

osoBlvA zASrrtta 1PREMA

ZAGREB, svibanj 2Afi.





Prilog Provilniku o zoititi no radu

I. TEMELJNE ODREDBE

e lanak 1.

Ovim prilogom Pravilniku o za5titi na radu - osobna zaititna oprema ureduju se:
o nadin nabave i distribucije opreme radnicima
o nadin njihova kori5tenja
o nadin njihova odriavanja
o na0in njihova pregleda i ispitivanja
o nadin vodenja evidencije i izdavanje isprava
o popis poslova i zadatka na kojima se koriste osobna za5titna sredstva kao i karakteristike tih sredstava.

dlanak 2.

Pod osobnom za5titnom opremom podrazumijevaju se odjevni i drugi predmeti i uredaji koje na sebi nose radnici, a u
svrhu sprjedavanja o$teienja zdravlja idrugih Stetnih posljedica. Pod osobnom za5titnom opremom podrazumijevaju
se pomo6na sredstva i uredaji koje radnici u pravilu ne nose na sebi, a kojima se radnici slu/e za svoju osobnu
zaStitu pri radu, spa5avanju i evakuaciji te prevenciji.

Clanak 3.

Radnicima, koji su izlo2eni raznim naporima, Stetnostima i opasnostima pri radu, u svrhu za$tite Zivota i zdravlla,
dodjeljuju se na kori6tenje osobna za5titna oprema. Radna mjesta, odnosno radovi na kojima se koriste osobna
za5titna oprema, odredena su u sklopu ovog Priloga.

6lanak 4.

Sva osobna zaititna oprema neotudiva je svojina poslodavca te ju pojedinci ne smiju prisvajati, otuilivati ili namjerno
uni$tavati.

Ctanak 5.

Potreba primjene osobne za5titne opreme na pojedinim radnim mjestima utvrctuje se na osnovu procjene rizika,
Pravilnika o zastiti na radu, u skladu s postoje6im propisima i standardima i op6epriznatim pravilima. prilikom
otvaranja novih radnih mjesta, kao i prilikom izmjene tehnoloikog postupka, koji mogu imati utjecaja na vrstu i
kolidinu osobne za5titne opreme, izraduie se poseban prijedlog o potrebi kori5tenja odredenih sredstava osobne
za5tite pri radu za to radno mjesto.

II. NABAVA OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA

elanak 6.

Osobne za5titna oprema se nabavlja na teret poslodavca. Osobna za5titna oprema se nabavlja u dovoljnom broju
prema kolidini i vrsti, kako bi se zadovoljili zahtjevi na radu.

Clanak 7.

Za kupljenu odnosno nabavljenu osobnu zaStitnu opremu kao i primjenu pravila zastite na radu odgovoran je
ravantelj ili njegov ovlaStenik. Odabir osobne za5titne opreme obavlja se na temelju priloga 1., ll. i lll. pravilnika o
uporabi osobne za$titne opreme.

€lanak 8.

Prilikom nabave odnosno kupovine osobne zaStitne opreme moraju se pribaviti propisane isprave (atesti, uvjerenja i





Ptilog Provi{niku o zoititi no radu

dr.) kao i odgovaraju6e upute za njihovu namjenu, koriBtenje, odrZavanje i nadin ispitivanja (tehnidke upute) koje
isprave i upute izdaju: proizvodaei ili distributeri za proizvode te uvoznici na uvezene proizvode.

Ctanak g.

Osobna zastitna oprema koja je deklarirana mora na sebi ili na drugi propisani nadin nositi oznaku u skladu s
standardima.
Oznake iz prethodnog stavka sluZe ujedno kao dokaz da je osobna zastitna oprema izradena u skladu s pravilima
za5tite na radu.

e lanak 10.

Kada je nabavljena osobna zaStitna oprema izradena prema specifikaciji proizvodada, odnosno internom standardu
proizvodada, ravnatelj ili njegov ovlaStenik za ZNR moraju pribaviti od proizvotlada interni standard ili tehni6ke upute,
a kojima se utvrduju namjene i karakteristike sredstava te postupci pri njegovu kori5tenju.

e lanak 'l 1.

Osobna za5titna sredstva ne skladiSte se i ne duvaju u Skoli nego se odmah daju radnicima na uporabu.

IV. ZADUZIVANJE I RAZDUZIVANJE

Clanak 12.

U Skoli se radnicima osigurava osobna za$titna oprema pojedinadnim zaduzenjem. Pojedinacno se radnik zaduZuje
zaititnom opremom koja mu treba u svakida5njem radu.
osobna zastitna oprema daje se radniku u distom, urednom i ispravnom stanju.

6lanak 13.

ZaduZivanje i razduiivanje radnika osobnom zaStitnom opremom obavlja se preko ravnatelja ili ovlaStenika
poslodavca i to:

o kad radnik stupa na posao ili kad mijenja radno mjesto, odnosno kad se mijenja tehnolo5ki proces rada
o kad radnik istroSi osobna za5titna sredstva
o kad radnik napu5ta Skolu.

O izdavanju osobnih zastitnih sredstava, kao i drugim potrebnim podacima, ravnatelj ili ovla$tenik poslodavca vodi
odgovarajuCu evidenciju.

dlanak 14.

Radnik koristi osobnu za5titnu opremu prema priloienom popisu poslova iradnih zadataka na kojima se koristi
dotidna oprema. Radnik moie koristiti opremu samo s karakteristika koje su predvidene u prilogu ovog pravilnika.

ilanak 15.

Radnik koji ne koristi povjerenu mu osobnu zastitnu opremu prema odredbama ovog priloga pravilnika ili njome
nepailjivo rukuje ili je uniStava ili je otudi dini povredu radne duZnosti i odgovoran je za tu povredu, kao i za udinjenu
Stetu u skladu s normativnim aktom poslodavca.





Ptitog Pravilniku o zaltiti na rodu

e lanak 16.

Radnici koiima je dana na kori6tenje osobna za5titna oprema duZni su o njoj voditi brigu, kako bi bila pogodna za
uporabu i efikasnu za5titu za cjelokupno vrijeme roka trajanja odnosno rada radnika. Radnici kojima se osobna
za5titna oprema uni5ti ili postane neprikladna za uporabu prije isteka planskog roka trajanja zbog nepredvitlenih
radova obavljanja dugotrajnih i intenzivnih poslova na kojima se oprema brZe uni5tava zbog loie kvalitete sredstava i

sliino imaju pravo dobiti na kori5tenje drugu osobnu za$titnu opremu, kada se radniku daje na koristenje osobna
zastitna oprema prije planskog roka, rok trajanja rae una se od dana koristenja.

6lanak 17.

Osobnu zaStitnu opremu koristi samo onaj radnik koji je s navedenom opremom zaduien.

elanak 18.

Ravnatelj ili ovlaStenik poslodavca osigurava svu potrebnu opremu i drugim osobama na privremenom radu prema
istim pravilima kao i radnicima u stalnom radnom odnosu na pojedinim radnim mjestima. Osobi koja dolazi na praksu,
mora se dati na kori5tenje sva ona eprema koja prips6q radnicima dotidnqg radneg mjesta.

dlanak 19.

Ravnatelj ili ovla5tenik poslodavca je odgovoran da su radnici opskrbljeni i da koriste osobnu za5titnu opremu prema
odredbama ovog priloga Pravilnika.

dlanak 20.

Ravnatelj ili ovlaStenik poslodavea prema potrebi obavlja uvid u osobnu zaStitnu opremu s kojom su se radnici
zadulili kao o$tedenom opremom i koja je odloZena kao neuporabljiva te se odnosi i zapisnidki konstatira da se
navedena oprema baca kao otpad ili da se rije5i na drugi nadin.

elanak 21.

Pregledi i ispitivanja osobne zaStitne opreme u toku njene uporabe obavljaju se odevidom (vizualno) i funkcionalnom
provjerom o ispravnosti, osim ako je za pojedino sredstvo proplsom odreden pregled i ispitivanje na drugi nadin.
Preglede i ispitivanja osobne za5titne opreme u toku njene ispravnosti obavljaju radnici prije njihove uporabe.





Prilog Provilniku o zo|titi no rsdu

e lanak 22.

Svaki pojedini radnik mora biti opremljen dovoljnim brojem kompleta osobnih zaStitnih sredstava radi oeuvanja
tisto6e opreme.

ZAST A GLAVE:

ZASTITA SLUHA:

zAsrlTA oelJu I LICA: o Zasiitne naoeale ili Stitnik zao1ii tice (vizir) (HRN EN 166)

o ZaStitne naodale koje prijanjaju uz lice (HRN EN 166)

o Zaititna maska za cijelo lice (HRN EN 136)

ZASTITA KQZE:

ZAST A RUKU I SRTR: o Zaititne rukavice (HRN EN 374)

zAsTlTA TIJELA (ODJEcA): o ZaStitna odje6a od pamuka ili stidnog materijala (HRN EN tso 13688; HRN EN
340)

o Odijelo za za6titu od teku6ih kemikatija (HRN Et'J 14605)

o Za5titna pregada (HRN EN ISO 13688)

ZASTITA STOPALA I NOGU I

PROTUKLIZNA ZASTITA
(oBUcA):

o Obu6a koja obuhva6a cijeto stopalo (HRN tSO 10335; HRN EN 13832)

o ZaStitne dizme (HRN EN ISO 20347)

o Polumaska (HRN EN 140) s filterom:

o P3 (HRN EN 143)

o P 2 (prema DIN 3181) za dvrste i tekude destice $tetnih supstanci

o Filter P 3 (prema DIN 3181) za dvrste iteku6e destice otrovnih ivrlo
otrovnih tvari

o E-P (HRN EN 14387)

o ABEK

o ABEK-P2

o NO (HRN EN 143)

o B-(P2)

o Polumaska za za5titu od pra5ine/destica (HRN EN 149)

o Polumaska (HRN EN 140) s filtrom za pra$inu p3 iti FFp3 (HRN EN 143)

o Polumaska za plin (HRN EN 140)

o Masku za cijelo lice (HR EN 136) s fittrom,A" (HRN EN 14387)

o Za$titna maska (HRN EN 136) s kombiniranim filtrom:

o BE-PI (HRN EN 14387)

o E-P (HRN EN 14387)

zAsrlTA DlsNlH PUTEVA: o ZaStitna polumaska za zaStitu od destica (HRN EN 149)

POSLOVT pRAKTte NE NASTAVE (KEMtJA)

OSTALO:





Prilog Provilniku o zaititi na rodu

PosLovr erScenue

zeSrrrn GLAVE:

zRStrra sLUHA:

zRSrrre oe ruu I LtcA:

zeSrrre xo2E:

zeSrrrn nuxu t SRra. o zaStitne rukavice (HRN Etl 374)

zRSrrrR rrueLn (ontrcR): o kuta (DlN EN ISO 6330)

zR$rrrn sropALA I NoGU
PRoTUKLIZNA ZASTITA
loeuCR;:

I o radne cipele (EN ISO 20347)

znSrtte ol6tttH pUTEVA:

OSTALO:

POSLOVI DOMARA; POSLOVI DOMARA - RUKOVATELJA TRAKTOR KoSILIcoM
ZASTITA GLAVE:

ZASTITA SLUHA: o jednokratni depi6i

zASrrA oe tJU I LtcA: o zaEtitne naodale (EN166 iENl170)

ZASTITA KOZE:

ZASTITA RUKU I SAKR: o zaEtitne rukavice (HRN EN 374)

o mehanidke i proturezne rukavice (EN38B)

ZASTTA TTJELA (opJECA): o radne hlade i kuta (DlN EN tSO 6330)

ZASTITA STOPALA I NOGU
PROTUKLIZNA ZASTITA
(oBUcA):

I o za5titne radne cipele (EN ISO 20345)

zAsrlTA DlsNlH PUTEVA: o zastitna polumaska za zastitu od destica (HRN EN 140,143)

OSTALO:

Adabir osobne za9titne opreme obavljen je na iemetju pritoga t., tt. i lll. Pravitnika o uporabi osobne
zaititne opreme

Poslodavac 6e u sluiaiu potrebe osobna zaStitna radna sredstva navedena u prethodnoj tabtici izdavatiradnicima i priie isteka roka uporabe ukotiko se za to ukaie potreba - ustijed promjene s-vojstava osobnih
za5titnih sredstaya (dotrajalost, oitecenje, tijesnost ita).
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VIII. PRIJELAZNE. ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 23.

Prilog Pravilniku stupa na snagu i podinje se primjenjivati osam (8) dana nakon objave na oglasnoj plodi i mreZnoj
stranici Skole.

Glanak 2C.

Izmjene i dopune ovog priloga Pravilniku objavljuju se na nadin i prema postupku predvidenom za njegovo
donoienje.

ovaj prilog Pravilniku objavljen je na oglasnoj plodi imre2noj stranici Skole 1. lipnja 2023. godine istupa na snagu
dana 9. lipnja 2023.godine.

Ravnaielj
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GIMNAZIJA LUCIJANA VRANJAN !NA,
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Ptilog Pravilniku o zoltiti no rodu

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim prilogom Pravilniku o za$titi na radu propisuju se poslovi s posebnim uvjetima rada i posebni uvjeti koje radnici
moraju ispunjavati za obavljanje tih poslova.

Olanak 2.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su oni koje radi sprecavanja Stetnog utjecaja rada na livol i zdravlje radnika
(ozljede, profesionalna i druga oboljenja) mogu obavljati samo one osobe koje osim op6ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa ispunjavaju joi i posebne uvjete u pogledu:

1. dobi iivota
2. spola

3. strudnih sposobnosti

4. zdravstvenog, uelesnog i psihiekog stanja

5. psihofizi6kih i psihidkih sposobnosti.

Ovaj prilog Pravilniku temelji se na osnovnom dokumentu zastite na radu - procjeni rizika u kojoj je izvrseno
razvrstavanje radnih mjesta u svrhu udinkovite i kompletne analize u vi$e grupa poslova.
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II, POPIS GRUPA POSLOVA I OPIS POSEBNIH UVJETA RADA

e lanak 3.

Ovim prilogom Pravilniku o zastiti na radu utvrdeni su slijedeci poslovi s posebnim uvjetima rada

NAZIV GRUPE POSLOVA TEM E LJ

03 poslovi domara - rukovoditelja

traktorskom kosilicom

RUKOVANJE I UPRAVLJANJE SAMOHODNIM

STROJEVIMA NA MEHANIZIRANI POGON

Temeljem dlanka 3 Pi-avilnika i toeke 2. Priloga

Pravilniku o poslovima s posebnim uvietima rada

GRUPA RADNIH MJESTA

06 POSLOVI DOMARA _ RUKOVODITELJA TRAKTORSKOM KOSILICOM
UPRAVLJANJE I RUKOVANJE SAMOHODNIM STROJEVIMA NA MEHANIZIRANI POGON

(temeljem clanka 3. Pravilnika, todke 2. Prilogq Pravilniku poslova s posebnim uvjetima rada)

POSEBNI UVJETI

1. dob iivota:
. starost iznad 18 godina

2. zdravstveno stanjel
. zahtjevi:

F dubinski vid

r kontraindikacije:

F psihoze, epilepsije, bolesti sa sklono5du nesvjestici, alkoholizam idruge ovisnosti, kronicne bolesti
respiratornog sustava sa znacima respiratorne insufijencije, teze reumatske bolesti, neuropatije, teZi
oblici neuroze

3. psihi6ke sposobnosti:
o zahtjevi.

) op6a intelektualna razvijenost iznad grani6nog nivoa, emocionalna stabilnost iznad donje granice
prosjeka

o kontraindikacije:

Y iztazita agresivnost

4. strudna osposobljenost
. strudna osposobljenost za upravljanje i rukovanje predmetnim strojem

ROK PROVJERE

1 zdravstveno stanje

. 24 mjeseci

psihicke sposobnosti

. 48 mjeseci

2.
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II]. NAEIN PREGLEDA

e lanak 4.

Pregledi se obavljaju u izabranoj ordinaciji medicine rada sukladno vaZedim propisima koji definiraju pojedine na6ine
pregleda radnika.

dtanak E.

Preglede iz prethodnog 6lanka mogu obavljati pravne osobe koje posjeduju vaze6e ovlasti nadleZnih Ministarstava.

V. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

e lanak 6.

Prilog Pravilniku o za5titi na radu - Poslovi s posebnim uvjetima rada podinje se primjenjivati osam (B) dana nakon
objave na oglasnoj plodi i mreinoj stranici Skole.

elanak 7.

lzmjene i dopune ovog priloga Pravilniku objavljuje se na nadin i prema postupku predvidenom za njegovo
donoSenje.

Ovaj prilog Pravilniku objavljen je na oglasnoj plodi imre2noj stranici Skole dana i. lipnja 2023. godine istupa na
snagu dana 9. lipnja 2023. godine.




